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Fundacidn para ¢l Fomento
de la Economia Social

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE TECNICO/A PARA EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA “FUNDACION
PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL (FFES)”

La Fundacion para el Fomento de la Economia Social es una entidad del sector publico del
Principado de Asturias, adscrita a la Consejeria de Ciencia, Industriay Empleo, que realiza
actividades de promocién de la Economia Social en esta Comunidad. Su principal objetivo
es el desarrollo de las empresas de Economia Social, tanto por lo que respecta a su
creacién como colaborando en la consolidacién y mantenimiento de las ya constituidas 'y
fomentar la difusién de la economia social como herramienta para la materializacién de
proyectos empresariales.

Es objeto de la presente convocatoria la creacidén de una bolsa de empleo para el puesto
de TECNICO/A PARA EL DEPARTAMENTO JURIDICO de la fundacién publica Fundacién
para el Fomento de la Economia Social (FFES), a incorporar a jornada completa, mediante
contrato laboral temporal. Dicha bolsa de empleo sera utilizada para cubrir necesitades
del puesto de trabajo de técnico/a del departamento juridico, bien por circunstancias de
la produccién de la entidad por carga adicional de trabajo, bien para sustituciones del
personal que actualmente cubre dicho puesto.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo establecido en el Acuerdo por el que se
aprueban las Instrucciones por las que se regulan los procedimientos de seleccion
llevados a cabo por empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen por
el derecho privado de fecha 27 de abril de 2016, la disposicién adicional primera de la Ley
2/2023 de Empleo Publico y las presentes bases, atendiendo especialmente a los
principios de igualdad, mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, garantizando la
publicidad y concurrencia.

Dado que la complejidad y la carga de trabajo que supone el proceso selectivo excede de
la capacidad del actual equipo técnico de FFES, se acuerda encomendar la ejecucion de
este proceso de seleccion a la empresa especializada en recursos humanos ROL TALENT,
S.L.L., conforme a lo dispuesto en la Instruccion 42 del Acuerdo de 27 de abril de 2016.

1.- Descripcidon del puesto.

La Bolsa se referira a Técnico/a para el departamento juridico de la Fundacién para el
Fomento de la Economia Social-y en régimen de contratacion laboral temporal.

El centro de trabajo esta situado en La Felguera, Langreo, C/ Hornos Altos, s/n, Centro de
empresas Valnaldn.

La jornada laboral de invierno es de 37,5y la jornada en horario de verano es de 35 horas
semanales. El horario sera establecido en funcidon de las necesidades de la empresa.

2.- Caracter de la plaza.
Contrato temporal a jornada completa.

El salario bruto anuales el correspondiente al Nivel | del Convenio de Oficinasy Despachos
del Principado de Asturias, sin perjuicio de la aplicacidon de la normativa especifica
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establecida por el Principado de Asturias en esta materia y de aplicacién a las fundaciones
publicas. Retribucién bruta anual 29.207,57 €. A este importe se le aplicaran las subidas
salariales que hayan podido ser de aplicacion en el Sector Publico del Principado de
Asturias entre la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria y la fecha de
formalizacion del contrato.

3.- Funciones del puesto de trabajo.

a) Asesoramiento a proyectos de empresas de economia social en asuntos empresariales:
Constitucion, estatutos, altas y bajas, cargos sociales, redaccion de actas y
certificaciones, fiscalidad, subvenciones, etc. Este asesoramiento se llevard a cabo
mediante las siguientes actuaciones:

e Informard sobre caracteristicas de las formas juridicas de economia social,
especificidades juridicas y econémicas de éstas.

e Informara sobre otras modalidades de emprendimiento, tanto individual como
colectivo, asesorando sobre aquellas que mejor se adapten al proyecto y
promotora/s.

e Aportara alos emprendedores informaciény conocimiento sobre emprendimiento,
deteccion de oportunidades de negocio, etc.

e Asesorara sobre las subvenciones existentes a emprendedores, realizando los
realizando los trdmites y gestiones para su solicitud.

e Apoyara en la redaccion de planes de negocio para el inicio de la actividad
empresarial.

e Redactara los informes preceptivos sobre las empresas y proyectos empresariales
que aspiren a las subvenciones de Economia Social que los exigen en sus bases.

b) Desarrollo de proyectos autondmicos y/o europeos.

c) Participara, junto al restante personal de FFES, en la organizacion y promocién de
actividades y eventos dirigidos a las emprendedoras y empresarias asturianas.

d) Asesorara al gobierno del Principado sobre temas legislativos y estratégicos referidos a
politicas relacionadas con la Economia Social.

4.- Requisitos del puesto.

Las personas aspirantes deberan ser mayores de 18 afos, tener la nacionalidad espahola
o de otro Estado miembro de la Union Europea, del Espacio Econdmico Europeo o de algun
Estado, al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europeay
ratificados por Espafa, sea de aplicacidn la libre circulacidon de trabajadores. También
podran optar los extranjeros residentes en Espafa en situacién legal para trabajar.

No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempeno de las tareas o funciones correspondientes y no estar separado del servicio del
Estado, de la Administracion Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
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Las personas solicitantes o aspirantes deberan acreditar, en el plazo de solicitud, que
reunen todos y cada uno de los siguientes requisitos especificos de la plaza:

Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho.

Cualquiera de las anteriores titulaciones debera haber sido expedidos por
universidades o centros oficialmente reconocidos y, en su caso, estar
homologados o equivalentes en el sistema educativo espafol.

Permiso de conduccion tipo B en vigor y disponibilidad de vehiculo.

Estar en disposicién de incorporarse al puesto de trabajo en la fecha que se
comunique el inicio y como maximo en los quince dias naturales posteriores a la
llamada comunicando la contratacion.

5.- Otros aspectos o méritos valorables.

Experiencia laboral en las materias sefaladas para las funciones del puesto de
trabajo.

Formacién académica adicional y complementaria relacionada con las funciones
Conocimientos en economia social

Conocimiento de procesos de tramitaciéon y justificacién de ayudas vy
subvenciones.

Conocimientos de la normativa aplicable a fundaciones entidades publicas en
materia juridica.

Experiencia investigadora en materias relacionadas con la economia social,
publicaciones, conferencias o imparticiéon de docencia sobre estas materias.
Experiencia en gestion de Fondos Europeos

Conocimientos de inglés acreditables mediante titulacién oficial.

Conocimiento de Paquete Office.

6.- Solicitudes de participacion y documentacién a presentar.

La inscripcién en el proceso de seleccidn se realizara por correo electrénico y
UNICAMENTE a través del mail ffes@ffes.org indicando claramente en el asunto BOLSA
DE EMPLEO DE TECNICO/A PARA EL DEPARTAMENTO JURIDICO e incluyendo toda la
documentacion acreditativa de los requisitos y méritos en el plazo establecido.

Documentacién a presentar acreditativa del cumplimiento de requisitos:

Inscripciéon mediante modelo de declaracién responsable publicada en la web,
indicando en la experiencia expresamente las funciones o tareas.

Curriculum vitae

Fotocopia de la titulaciéon académica exigible.

Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor por ambas caras.

Fotocopia del carnet de conducir



htes

- d
de la Economia Social

Documentacion a presentar referida a los méritos a considerar:

La experiencia laboral debera acreditarse mediante la aportacién de copia del informe de
vida laboral con una antigiedad maxima de dos meses respecto a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y el modelo de solicitud (declaracion
responsable), en la que se especificardan necesariamente las funciones desarrolladas,
pudiendo complementarse con certificado o informe de la empresa indicando las tareas
desarrolladas con relacion a las funciones de este puesto de trabajo. En el caso de no
coincidencia entre las funciones detalladas en CVy lasindicadas en elmodelo de solicitud,
prevaleceran estas ultimas.

La formacién académica adicional o complementaria en las materias incluidas en la Base
5 debera estar directamente relacionada con las funciones del puesto de trabajo a
desempenfar y se acreditara mediante certificado de la entidad formadora o diploma
acreditativo de la formacidon en la que habra de figurar ineludiblemente la fecha de
realizacién, el numero de horas de formacion o, en su caso, los créditos ECTS, que seran
convertidos a horas conforme a la equivalencia oficial (1 ECTS = 25 horas).

No se valoraran aquellos cursos en los que no figure expresamente acreditado el nimero
de horas de formacidn o créditos ECTS y la fecha de realizacién.

No se entenderd como formacién complementaria la asistencia a jornadas, seminarios o
congresos.

El conocimiento del idioma inglés debera acreditarse mediante un certificado oficial
correspondiente al nivel de idioma que se indique.

Es imprescindible que la acreditacidon esté realizada por una entidad oficial (Escuelas
Oficiales de Idiomas (EOI), Cambridge English, Trinity College London: Examenes ISE,
British Council (Aptis ESOL) CertAcles, IELTS y TOEFL, LanguageCert y Oxford Test of
English)

El conocimiento del paquete Office se acreditara, en su caso, mediante las pruebas que se
puedan desarrollar en la Fase lll.

Los requisitos exigibles y los méritos presentados junto con la solicitud seran objeto de
comprobacién antes de la formalizacién de la contratacién para lo que serd necesario
aportar originales de la documentacion aportada para su compulsa. ELhecho de presentar
la solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creard derecho alguno a la persona
candidata seleccionada en caso de incumplimiento de requisitos o de haberse observado
inexactitud o falsedad en la documentacion aportada.

7.- Plazo y forma de admision de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes finalizara a las 15 horas del dia 17 de julio de
2026.
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Las solicitudes se presentaran, Unicamente, por correo electrénico a la direcciéon que
indicando en el asunto: BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO/A PARA EL DEPARTAMENTO
JURIDICO.

En el caso de que se detecte un incumplimiento de requisitos o falsedad en la
documentacién aportada se resolvera la exclusién del proceso selectivo de la persona
candidata, decayendo el interesado en los derechos e intereses legitimos a ser contratado.

8.- Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccidon constara de cuatro fases. A la finalizacién de cada una de las fases
del proceso se publicaran en la web de FFES las listas provisionales de puntuaciones que
correspondan a cada fase, teniendo los candidatos un plazo de tres dias naturales desde
la fecha (incluida) de la publicaciéon para formular alegaciones o reclamaciones, sin que en
ningldn caso puedan aportarse documentos nuevos que acrediten méritos no presentados
en plazo.

Las alegaciones se presentaran unicamente por correo electrénico dirigido al Tribunal en
la siguiente direccion: ffes@ffes.org
8.1.Fase l.

Recibidas las solicitudes de participacion en este proceso de seleccién se examinaran las
mismas conformando una lista de personas candidatas aptas o no aptas en funcién de la
acreditacion de los requisitos especificos del puesto (apartado 4 de estas bases).

8.2. Faselll.

En esta fase se procedera a realizar la valoracién de méritos y experiencia conforme a los
siguientes baremos y reglas:

Méritos profesionales (maximo 12 puntos)

a) Experiencia profesional (méximo 10 puntos)

Se valorard la experiencia profesional acreditada en funciones relacionadas con las
materias objeto de la convocatoria, incluyendo actividades de analisis, investigacion,
gestion de proyectos, asistencia técnicay gestion, coordinacién, ejecucion, seguimiento o
justificacion de proyectos financiados mediante fondos, programas o instrumentos
financieros de la Unién Europea.

e 2 puntos por cada ano completo de experiencia acreditada.

e Los periodos inferiores a un afo se valoraran proporcionalmente a razén de 0,167
puntos por cada mes completo de experiencia acreditada.

e A efectos de valoracidon, se acumulardn todos los periodos de experiencia
acreditada relacionados con las funciones objeto de la convocatoria,
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computandose Unicamente los meses completos resultantes de dicha
acumulacion.

b) Publicaciones, ponencias y conferencias (maximo 2 puntos)

Se valoraran las publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con la
economia social o con las materias objeto de la convocatoria.

e 1 punto por cada publicacion.

e 0,5 puntos por cada ponencia o comunicaciéon en congresos, jornadas o
seminarios.

Norma general: en ningun caso podra valorarse mas de una vez un mismo mérito, actividad,
experiencia o periodo de prestacién de servicios.

Criterios a tener en cuenta en la valoracion:

Se valorara la experiencia profesional directamente relacionada con las funciones del
puesto en el ambito juridico. A estos efectos, se considerard experiencia relacionada
aquella desarrollada en tareas de economia social, gestion juridica o funciones analogas.
No se valoraran experiencias que no guarden relacién con el puesto.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante estos tres documentos:
= El curriculum vitae actualizado.

= Informe de Vida Laboral, con una antigliedad maxima de dos meses respecto a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

= Apartado correspondiente de la declaracién responsable necesaria para participar en el
proceso, pudiéndose aportar ademas certificado o informe de la empresa.

No seran tenidos en cuenta en este apartado las copias de contratos laborales como medio
justificativo acreditativo de la experiencia en sustitucion de la declaraciéon responsable.

Se valorara exclusivamente la experiencia adquirida en los ultimos cinco afios, contados
desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

No seran objeto de valoracion:

e Las practicas académicas curriculares o extracurriculares vinculadas a planes de
estudio; no obstante, si se valoraran los contratos de trabajo en practicas.

e Las becas obligatorias para la obtencion de titulaciones.

e Ladocencia como experiencia profesional.

Formacion académica adicional y complementaria, puntuacion maxima 10 puntos.

Se valoraran las siguientes titulaciones y acciones formativas, siempre que estén
finalizadas y directamente relacionadas con las funciones del puesto:

e Doctorado
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e Master universitario oficial (minimo 60 créditos ECTS)

e Titulo propio de posgrado (minimo 15 créditos ECTS)

e Titulacidn universitaria oficial adicionala la exigida como requisito de acceso,
siempre que esté directamente relacionada con las funciones del puesto.

e Cursos de formacion

Conforme al sistema de créditos ECTS vigente en Espana, regulado por el Real Decreto
822/2021

Se valorara la formacién académica adicional a la exigida como requisito de acceso,
siempre que esté directamente relacionada con las funciones del puesto. En el caso de los
dobles grados, Unicamente sera objeto de valoracién la titulacidon distinta de la utilizada
para acreditar el cumplimiento del requisito de acceso.

A estos efectos, se consideraran directamente relacionadas entre otras las titulaciones en
Finanzas y Contabilidad, Administracién y Direccién de Empresas (ADE), Economia,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Ciencias Politicas y de la Administraciéon y
Gestién y Administracion Publica.

Respecto a las titulaciones de posgrado y acciones formativas vinculadas, se consideraran
vinculadas las siguientes materias:

e Derecho administrativo.

e Derecho mercantily derecho de empresa.

e Contratacion publica.

e Subvenciones publicas.

e Economia social, cooperativas y entidades sin animo de lucro.
e Gestidny justificacidon de fondos europeos.

La relacién anterior tiene caracter orientativo y no limitativo, valorandose la adecuacién del
contenido de la titulacién o accién formativa a las funciones y materias objeto de la
convocatoria.

No serdn objeto de valoracién los titulos académicos exigidos como requisito de
participacion en la convocatoria ni aquellos necesarios para su obtencion.

Baremacién de la formacion

a) Formacion académica de posgrado (maximo 6 puntos)

Se valoraran las titulaciones de posgrado relacionadas con las materias objeto de la
convocatoria, conforme a la siguiente escala:

e Doctorado: 5 puntos.
e Master Universitario oficial de 60 o mas créditos ECTS: 4 puntos.
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e Titulacién universitaria oficial adicional a la exigida como requisito de acceso: 2
puntos.

e Titulo propio de posgrado, diplomas de especializacion o formacion universitaria de
entre 15y 59 créditos ECTS: 2 puntos.

Podran valorarse varias titulaciones, sin que la puntuacién total de este apartado pueda
superar los 6 puntos.

b) Formacién complementaria (maximo 4 puntos)

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las materias objeto de la
convocatoria, impartidas por universidades, administraciones publicas, colegios
profesionales u otras entidades publicas o privadas especializadas en la materia, conforme
a la siguiente escala:

e De 25a50horas: 0,5 puntos.

e De51a100 horas: 1 punto.

e De 101 a200 horas: 1,5 puntos.
e De 201 a 300 horas: 2 puntos.

e Mas de 300 horas: 2,5 puntos.

No se valoraran las acciones formativas con una duracion inferior a 25 horas.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 4 puntos.
Las materias relacionadas objeto de valoracion son las expresadas anteriormente.

Unicamente se valorardn las titulaciones y acciones formativas que acrediten
expresamente su duracion en horas o créditos ECTS.

Reglas de valoracion

Solo se valoraran:

e Titulaciones y cursos finalizados impartidos u homologados por Administraciones
Publicas, universidades, organismos oficiales o entidades acreditadas
e Formacioén directamente relacionada con el puesto

No se valoraran:

e Cursos de duracion inferior a 25 horas
e Diplomas relativos a jornadas, seminarios o similares.
e Formacion sin acreditacion documental

En el caso de cursos expresados en créditos ECTS: 1 crédito ECTS = 25 horas de formacion

Se valorarén unicamente en la formacidon complementaria, los cursos realizados en los
ultimos 5 afos, contados desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.
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Los titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados o declarados
equivalentes en el sistema educativo espanol.

La formacién debera acreditarse mediante:

Certificados o diplomas acreditativos de formacion de los cursos impartidos por entidades
o empresas oficiales y homologadas a tal fin, acreditando las fechas de realizacién y las
horas de duracion. No se podrd valorar mas de una edicién correspondiente a un mismo
curso-

Idioma inglés (maximo 3 puntos)

Se valorara de la siguiente forma:

e Nivel B1, 1 punto
e Nivel B2, 2 puntos
e Nivel C1 o superior, 3 puntos.

8.3.- Fase lll. Pruebas de evaluacién por competencias y entrevistas personales
La puntuacién maxima en este apartado sera de 15 puntos.

A esta fase acceden las diez personas que mejor puntuacién hayan obtenido en la fase
anterior. En el caso de que alguna persona de estas diez desista de continuar en el proceso
0 no acuda a la citacién que se le haga, se citara a las siguientes del listado definitivo de la
fase anterior hasta completar esta fase con diez personas.

Quedaran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en la fecha, modo,
lugary hora indicados.

Esta fase consistira en:

e FEntrevista personal por competencias (maximo 10 puntos)
Trayectoria académicay profesional: maximo 3 puntos

Competencias relacionadas con el puesto: maximo 5 puntos
Motivacion e interés: maximo 2 puntos

La realizacion de pruebas por competencias (tipo test, no requieren preparacién) que
serd realizada por la consultora y una entrevista individual, curricular y por
competencias y en la que se valorara la trayectoria curricular con relacién a las
funciones a realizar y las competencias relacionadas con el puesto, asi como
habilidades y aptitudes, y el manejo de programas de ofimatica.

e Prueba prdctica de cardcter técnico (maximo 5 puntos), que podra consistir, a
criterio del 6rgano de seleccidon, en la resolucidn de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones del puesto o en la realizacién de una
prueba de ofimatica. Esta prueba tendra una puntuacién méaxima de 5 puntos.
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Sera preciso alcanzar una puntuacidon minima de 7,5 puntos en esta fase para continuar en
el proceso de seleccidn.

En caso de empate en la puntuacién de personas candidatas se ofrecera a las personas
afectadas la posibilidad de realizar una prueba escrita en materia propia de las funciones
del puesto de trabajo con objeto de establecer el orden definitivo de dichas candidaturas.

Finalizada estafase lll laempresa ROLTALENT, S.L.L., elaborara uninforme con elresultado
de la valoracidn de las personas candidatas que pondra a disposicion del Tribunal.

8.4.- Fase IV. Entrevista personal con el Tribunal.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 5 puntos

A esta fase accederan las cuatro personas con mayor puntuacién total como resultado de
la suma de las puntuaciones obtenidas en las Fases Il y lll, y consistird en una entrevista
con una persona designada por el Tribunal de entre sus miembrosy en la que se valorara la
motivacién e interés de los candidatos/as. A esta entrevista podria asistir, a criterio del
Tribunal, con voz y sin voto, una persona de la empresa de seleccién anteriormente
mencionada.

Quedaran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en la fecha, modo,
lugary hora indicados.

El Tribunal publicara en la web de FFES la puntuacidn final de esta fase, segun orden de
clasificacion. y propuesta de contratacién a favor de la persona aspirante con mayor
puntuacion total en el proceso.

Quedara constituida una bolsa de trabajo con las personas candidatas que hayan
participado en la fase lll y la hayan superado, pero no hayan sido seleccionadas. Esta bolsa
podra ser usada durante el plazo de cuatro afos dejando de tener actividad cuando se
convoque un nuevo proceso de seleccion.

9.- Tribunal.
La composicion del Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Edmundo Pérez Fernandez.
Secretario: German Lizaso Gonzalez.
Vocal: Maria Dolores Nuno Canteli.

El Tribunal establecido resolvera cuantas dudas, interpretaciones o alegaciones puedan
surgir a lo largo del proceso de seleccion.

Una vez finalizadas las cuatro fases establecidas el Tribunal determinara la persona a
contratar.
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10.- Publicacion.

La presente convocatoria, se publicard en el Portal de Transparencia del Principado de
Asturias (www.asturias.es), en la pagina web de FFES (www.ffes.org) asi como en la web
"Trabajastur" del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(https://trabajastur.asturias.es/) y en la web de ROL TALENT, S.L.L. sin que ello impida la
difusién en otros medios que se consideren adecuados para el propdsito de reclutamiento.

Elresto de las comunicaciones de interés comun (listados de cada fase, etc.) se publicaran
en la web de FFES. Las comunicaciones personales (p.e. convocatorias a entrevistas) se
hardn mediante comunicaciéon por teléfono y/o correo electréonico personal de cada
aspirante.

El resultado final (propuesta de contratacién) del proceso selectivo se hara publico
también en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias.

11.- Politica de privacidad y proteccion de datos

Porelmero hecho de la participacidon en el proceso de seleccidn, cada una de las personas
candidatas se somete a las bases de la convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones
adoptadas por el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

Todas las personas aspirantes se identificaran en los listados y comunicaciones que se
publiguen mediante un cédigo compuesto por las iniciales de su nombre y los 4 dltimos
digitos de su NIF a fin de garantizar la privacidad.

Segun la normativa de proteccidn de datos, se informa a cada candidato/a que sus datos
van a formar parte de un fichero cuyo responsable es ROL TALENT, S.L.L.
(https://roltalent.com/es/). Sus datos seran tratados para la finalidad de incorporarlos a
este proceso de seleccién de personal. Se informa a cada candidato/a que sus datos
también van a formar parte de un fichero cuyo responsable es FFES con domicilio en la C/
Hornos Altos, s/n — Centro de Empresas Valnalén, 33930 LANGREO. Sus datos seran
tratados para la finalidad de incorporarlos a este proceso de seleccién de personal. El
candidato/a podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacidony oposicion
dirigiendo una solicitud con copia de su NIF a FFES o a la empresa ROL TALENT, S.L.L. a
través de los medios de comunicacion publicitados en suweb: https://roltalent.com/es/

En Langreo, a la fecha de la firma electronica.

Fi rmado por ***5937** EDMJUNDO
PEREZ (R ****1655*) el dia

25/ 06/ 2026 con un certificado
emtido por AC Representaci on

Edmundo Pérez Fernandez
Director FFES
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