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En este documento se presenta el Plan de Actuación de la Fundación para el ejercicio 2026 que 

se ajusta, en su contenido y estructura, a los requisitos establecidos por el RD 1491/2011, de 24 

de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptación al Plan General de Contabilidad a 

las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuación. 

Los fines de la Fundación, de acuerdo a sus estatutos, son promover el desarrollo de empresas 

de Economía Social, apoyando los proyectos de creación de sociedades de este sector, 

colaborando en la consolidación y mantenimiento de las empresas ya constituidas y 

fomentando la difusión del régimen regulador de la economía social como fórmula de 

emprendimiento colectivo, así como prestar asistencia al gobierno de Asturias en los aspectos 

relacionados con la Economía Social.  

Las actuaciones que FFES desarrollará durante 2026 para dar cumplimiento a tales fines se 

agrupan en torno a seis actividades: 

 ACTIVIDAD 1. Procurar asistencia especializada en materia de economía social  

 ACTIVIDAD 2. Promocionar el emprendimiento femenino en economía social 

 ACTIVIDAD 3.  Apoyar la innovación y emprendimiento sociales  

 ACTIVIDAD 4.  Difundir la economía social en diversos ámbitos 

 ACTIVIDAD 5. Proporcionar soporte técnico a la Administración y al CAES 

 ACTIVIDAD 6. Favorecer el entorno competitivo y la consolidación de las empresas 

En materia de gestión, el objetivo principal es el de administrar la Fundación con 

responsabilidad, buscando la mejora continua en todas sus actuaciones y en los servicios que 

presta a la economía social, aplicando medidas de buen gobierno y utilizando los recursos de la 

entidad de manera coherente para conseguir los objetivos planteados. Por ello, las previsiones 

de recursos a emplear y obtener han sido elaboradas bajo los principios de estabilidad 

presupuestaria, prudencia y contención del gasto.     

La Fundación, como entidad integrante del sector público adscrita a la Consejería de Ciencia, 

Industria y Empleo, está sometida a todos los controles por parte del Principado de Asturias. 

Asimismo, sigue las normas y principios recogidos en la Ley de Transparencia, Buen Gobierno y 

Grupos de Interés del Principado de Asturias.  
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Actividad 1: PROCURAR ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE 

ECONOMÍA SOCIAL  
 
A) Identificación. 
 

Denominación de la 
actividad 

Apoyar el inicio de la actividad emprendedora y prestar asistencia 
técnica especializada  

Tipo de actividad  Propia (fines fundacionales) 
Identificación de la 
actividad por sectores 

 
Consultoría 

Lugar de desarrollo de 
la actividad 

 
Principado de Asturias 

 
 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

 

 Atención a los y las promotores/as de proyectos de empresa mediante información 
sobre las características de las empresas de economía social y asesoramiento sobre 
el funcionamiento de estas fórmulas societarias, tanto de forma presencial como 
online, prestando este servicio asimismo en emplazamiento de otras entidades 
 

 Acompañar y tutorizar a las personas emprendedoras en todo proceso de 
constitución, atención de consultas, redacción de documentación jurídica, 
tramitación de pagos únicos y ayudas, etc.  
 

 Apoyar a promotores de cooperativas y sociedades laborales en la elaboración de 
estudios de mercado previos a la puesta en marcha de su empresa, y en su caso 
memorias. 
 

 Asistir técnicamente a proyectos en colaboración con diversas instituciones y 
administraciones públicas, manteniendo atención presencial en sus instalaciones 
cuando lo requieran. 

 Prestación de servicios de consultoría especializada en economía social a empresas y 
personas que les asesoran sobre aspectos específicos de legislación  

 
 Prestación de asistencia técnica a empresas mediante la realización de trámites 

registrales, adaptación y modificación de estatutos sociales, información sobre 
subvenciones, formación, elaboración de informes y participación de asambleas, o en 
la mediación y propuesta de soluciones ante conflictos.  
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B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo 
Número Nº horas/año 
Previsto Previsto 

Personal asalariado 4 30 % 
Personal con contrato 
de servicios 

  

Personal voluntario   
 
 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
 

Tipo 
Número 
Previsto 

Personas físicas 100  
Personas jurídicas 100  

 
 
 
D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad. 
 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Atención emprendedores Nª proyectos atendidos/ 

tutorizados 
30 

Acompañamiento creación empres. % cuota mercado 75% coop./ 
40% soc. lab 

Acompañamiento promotores Nº pagos únicos tramitados 10 
Acompañamiento promotores Nº apoyos tramit. Subvenciones 50 
Consultas inmediatas, presenciales 
e internet, y trámites empresas en 
funcionamiento 

Nº consultas especializadas 
atendidas 

700 

Realización de trámites adaptación 
estatutos 

Nº asistencias técnicas 10 

Elaboración de informes, asistencia 
técnica en asambleas y reuniones 
de empresas 

Nº informes, asistencias técnicas 
en asambleas y reuniones 
empresariales 

5 
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Actividad 2: PROMOCIONAR EL EMPRENDIMIENTO FEMENINO 
 
A) Identificación. 
 

Denominación de la 
actividad 

Promocionar el emprendimiento femenino en la economía social 

Tipo de actividad  Propia (fines fundacionales) 
Identificación de la 
actividad por sectores 

 
Consultoría/formación 

Lugar de desarrollo de 
la actividad 

 
Principado de Asturias 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

 Apoyar a nuevos proyectos de emprendimiento colectivo femenino en la puesta en 
marcha de su empresa mediante la tutorización de su plan de empresa y 
asesoramiento para su incorporación a cooperativas y sociedades laborales 

 Organizar jornadas de difusión con técnicos de diferentes territorios para promover 
el emprendimiento femenino 

 Realizar talleres de sensibilización y acciones formativas con emprendedoras para la 
creación de su empresa, poniendo énfasis en las zonas rurales  

 Elaborar material divulgativo y formativo en diversos formatos  

 Promover foros empresariales de consolidación y acciones que persigan fomentar las 
redes de mujeres emprendedoras 

 Promover estudios y proyectos de investigación sobre esta materia 

 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo 
Número Nº horas/año 
Previsto Previsto 

Personal asalariado 4 5% 
Personal con contrato 
de servicios 

  

Personal voluntario   
 

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
 

Tipo 
Número 
Previsto 

Personas físicas 20 
Personas jurídicas 5 

 
D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad. 
 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Atención proyectos femeninos Nº proyectos creación 3  
Jornadas difusión equipos técnicos Nº eventos 3 
Talleres de sensibilizac. Y formativos Nº acciones 11 
Foros empresariales  Nº foros 2 



  Plan de Actuación FFES 2026 
    _______________________ 

 
 

7

Actividad 3: APOYAR LA INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO SOCIALES 
 
A) Identificación. 
 

Denominación de la 
actividad 

Promover el emprendimiento social mediante la economía social 

Tipo de actividad  Propia (fines fundacionales) 
Identificación de la 
actividad por sectores 

 
Consultoría/investigación 

Lugar de desarrollo de 
la actividad 

 
Principado de Asturias 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

 
 Revitalizar el FFES_Lab mediante la organización de conferencias de interés para dar 

a conocer proyectos inspiradores en materia de emprendimiento social 

 Participar periódicamente en actos de intercambio de información con otros 
miembros de la Red ESER de la que formamos parte. 

 Prospectar programas y fondos europeos con el objetivo de participar en proyectos 
con otros socios que promuevan la innovación social y el emprendimiento inclusivo. 

 Cooperar con redes de economía social y solidaria en proyectos que contribuyan a 
promover e implantar la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible en España. 

 Apoyar la innovación social, asistiendo a eventos y participando en actividades que 
den visibilidad a proyectos e iniciativas que den respuesta a necesidades sociales a 
través de la economía asocial en general y las empresas de inserción en particular. 

 
 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo 
Número Nº horas/año 
Previsto Previsto 

Personal asalariado 4 5 % 
Personal con contrato 
de servicios 

  

Personal voluntario   
 

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
 

Tipo 
Número 
Previsto 

Personas físicas 100 
Personas jurídicas 30 

 
D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad. 
 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Apoyar innovación social Nº acciones  2 
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Actividad 4: DIFUNDIR LA ECONOMÍA SOCIAL EN DIVERSOS ÁMBITOS 
 
A) Identificación. 
 

Denominación de la 
actividad 

Extender la economía social a diversos ámbitos  

Tipo de actividad  Propia (fines fundacionales) 
Identificación de la 
actividad por sectores 

 
Consultoría/formación 

Lugar de desarrollo de 
la actividad 

 
Principado de Asturias 

 
 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

 Apoyar la visibilización del sector mediante la participación en charlas, jornadas y 
eventos promovidos desde diferentes ámbitos con la finalidad de dar a conocer las 
particularidades de este tipo de empresas, en especial en el medio rural. 

 Continuar con la participación en iniciativas en las que se entre en contacto con 
potenciales emprendedores (programas de empleo, charlas de sensibilización, ferias 
de empleo, etc).  

 Complementar la campaña de difusión de la economía social que se realice desde la 
administración acercando por todo el territorio los apoyos existentes para este tipo 
de empresas y, en particular, a través de un proyecto específico para divulgar el nuevo 
plan estratégico  

 Proseguir los encuentros con entidades integradas en el ecosistema emprendedor del 
Principado de Asturias, agencias de desarrollo, colegios profesionales y plataformas 
cívicas y sociales con objeto de acrecentar la difusión de la economía social 

 Promover el conocimiento de la nueva ley de cooperativas, organizando charlas en 
diferentes zonas del territorio dirigidas tanto a empresas y asesorías como a 
prescriptores de formas jurídicas de empresas 

 Continuar las relaciones con diferentes departamentos, proyectos y Cátedras de la 
Universidad, brindando nuestra colaboración a nuevas áreas que promuevan el 
emprendimiento entre el alumnado con el objetivo de acercar al mismo la economía 
social. 

 Mantener la edición de newsletter como herramienta de comunicación para dar a 
conocer la economía social y las noticias relevantes que afectan a estas empresas. 
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B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo 
Número Nº horas/año 
Previsto Previsto 

Personal asalariado 4 20 % 
Personal con contrato 
de servicios 

  

Personal voluntario   
 
 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
 

Tipo 
Número 
Previsto 

Personas físicas 2.500 
Personas jurídicas 450 

 
 
D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad. 
 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Sensibilización al alumnado, en el 
ámbito educativo/formativo, sobre 
economía social 

Nº charlas en escuelas taller, 
programas de empleo y otros 

centros formativos 

20  

Difusión institucional / nueva ley 
cooperativa 

Nº charlas 3  

Participación en eventos y proyectos 
que promuevan dar a conocer las 
particularidades de la economía 
social 

Nº de eventos y jornadas a los que 
acude FFES como ponente 

5 

Plan de difusión ec. Social  Nº plan difusión 1 
Incrementar la información sobre 
economía social en redes y en 
formatos digitales   

% nuevos seguidores formatos 
digitales 

 

5 % 
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Actividad 5: PROCURAR SOPORTE TÉCNICO A LA ADMINISTRACIÓN Y 
AL CONSEJO DE ECONOMÍA SOCIAL 
 
A) Identificación. 
 

Denominación de la 
actividad 

Servir al Consejo Asturiano de la Economía Social y a la 
Administración regional 

Tipo de actividad * Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores 

 
Consultoría 

Lugar de desarrollo de 
la actividad 

 
Principado de Asturias 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
 Participar en las reuniones del Consejo Asturiano de la Economía Social (CAES), como 

vocal, en representación del Principado de Asturias y proporcionar apoyo técnico a 
las necesidades del mismo con los medios humanos y el saber hacer de la Fundación 

 Ejecutar dos asistencias técnicas para la Administración, una relativa a la revisión y 
elaboración de un nuevo Plan Estratégico de la Economía Social en el Principado y, la 
otra, con relación a la elaboración de una propuesta normativa de la Ley de Economía 
Social del Principado de Asturias. 

 Apoyar, como soporte especializado, en cuestiones técnicas de la nueva ley de 
cooperativas, así como contribuir a su conocimiento a través de la edición de 
ejemplares de la misma para su distribución. 

 Continuar con el apoyo al Servicio de Emprendedores, como entidad experta externa, 
para la elaboración de informes de valoración sobre la adecuación de las actuaciones 
de diversas líneas de ayudas. 

 Colaborar y apoyar técnicamente a diferentes departamentos de la administración 
regional en cuantas encomiendas, proyectos, comités técnicos y acciones puedan 
requerir, en especial, al Registro de Cooperativas y Sociedades Laborales. 

 Intervenir en reuniones y grupos de trabajo que nos requieran con objeto de 
contribuir al desarrollo del territorio desde la economía social 

 Acercar el conocimiento de las fórmulas empresariales de la economía social al 
personal del Principado y otras administraciones interesadas cuando se requiera 

  

 
B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo 
Número Nº horas/año 
Previsto Previsto 

Personal asalariado 5 20 % 
Personal con contrato 
de servicios 

  

Personal voluntario   
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
 

Tipo 
Número 
Previsto 

Personas físicas  (1) 

Personas jurídicas (1) 

 
(1)Indeterminado 

 
D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad. 
 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Participar reuniones y soporte 
técnico CAES 

Nº asistencia reuniones CAES 2 

Ejecutar nuevos proyectos de 
asistencias técnicas 

Nº asistencias técnicas 2 

Colaborar y apoyar a diferentes  
departamentos Administración 

Nº participaciones técnicas 10 

Apoyo como entidad experta subve. Nº informes validación 40 
Conocimiento nueva ley Elaboración manual 1 
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Actividad 6: MEJORAR EL ENTORNO COMPETITIVO Y LA 
CONSOLIDACIÓN DE LAS EMPRESAS  

 
A) Identificación. 
 

Denominación de la 
actividad 

Fortalecer la competitividad de las empresas asturianas de economía 
social 

Tipo de actividad * Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores 

 
Investigación/Consultoría 

Lugar de desarrollo de 
la actividad 

Sede FFES y en otros puntos de la CCAA. 

 
 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

 
 Continuar organizando acciones de difusión dirigidas a empresas de economía social 

en materia de las líneas de ayudas específicas, dando a conocer las opciones para 
financiar sus proyectos de inversión, transformación digital y consolidación, 
contribuyendo de esta forma a mejorar su competitividad. 

 Participar en proyectos que apoyen el fortalecimiento y consolidación de las 
empresas, especialmente en el medio rural, a través de planes de acción 
personalizados que persigan implementar mejoras organizativas, de gestión, 
competencias profesionales, así como la intercooperación entre ellas. 

 Promover actuaciones con entidades especializadas en mercados exteriores con el 
objetivo de ampliar las oportunidades comerciales de las empresas de economía 
social e incrementar su internacionalización 

 Efectuar encuentros con expertos, tipo desayunos temáticos, en diversas áreas de la 
gestión empresarial que favorezcan el desarrollo de las empresas 

 Informar sobre iniciativas, servicios de apoyo y recursos existentes de diversos 
organismos que promuevan la competitividad y crecimiento de las empresas, 
acompañando a aquellas que lo requieran en su tramitación y asesorándolas en el 
proceso. 
 

 Establecer acuerdos de colaboración con otras entidades en proyectos conjuntos 
para la puesta en marcha de acciones que mejoren la competitividad de las empresas 
 

 Mantener el censo actualizado de empresas para potenciar un mejor conocimiento 
que sirva como base para la confección de planes y continuar con la elaboración y 
difusión del Observatorio Permanente de la Economía Social (OPES) con objeto de dar 
a conocer la evolución del sector y su peso en el empleo asturiano. 
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B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo 
Número Nº horas/año 
Previsto Previsto 

Personal asalariado 4 20 % 
Personal con contrato 
de servicios 

  

Personal voluntario   
 
 
 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
 

Tipo 
Número 
Previsto 

Personas físicas 150 
Personas jurídicas 50 

 
 
 
D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad. 
 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Difusión de nuevas convocatorias Nº de eventos organizados 3 
Información planes, proyectos y 
recursos 

Nº acciones/actuaciones de 
difusión 

3 

Establecimiento de acuerdos de 
colaboración  con otras entidades 

Nº acuerdos/ 
colaboraciones  

2 

Participar en proyectos de apoyo a 
consolidación y competitividad 

Nº proyectos 12 

Promover ampliación oportunidades 
comerciales 

Nº acciones 1 

Potenciar el conocimiento del sector 
mediante informes estadísticos 

Nº boletines OPES 4 
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Previsión de recursos 
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2.- PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACIÓN 
 

Gastos/Inversiones 
Actividad 

1 
 

 
 
 

Actividad 
2 
 

Actividad 
3 
 

Actividad 
4 
 

Actividad 
5 
 

Actividad 
6 
 

Total  
actividades 

No 
imputados 

a las 
actividades 

TOTAL 

Gastos por ayudas y otros 0  0 0 0 0 0 0 0 
 a) Ayudas monetarias 0  0 0 0 0 0 0 0 

 b) Ayudas no 
monetarias 

0  0 0 0 0 0 0 0 

 c) Gastos por 
colaboraciones y órganos 

de gobierno 

0  0 0 0 0 0 0 0 

Variación de existencias 
de productos terminados 
y en curso de fabricación 

0  0 0 0 0 0 0 0 

Aprovisionamientos 90 1695,00 15 60 60 60 1980 0 1.980 
Gastos de personal 93111 15518,5 15518,5 62074 102214 62074 350510 0 350.510 

Otros gastos de 
explotación 

5595 11202,5 3032,50 14720 5630 3480 43660 0 43.600 

Amortización del 
Inmovilizado 

300 50 50 200 200 200 1000 0 1.000 

Deterioro y resultado por 
enajenación de 

inmovilizado 

0  0 0 0 0 0 0 0 

Gastos financieros 0  0 0 0 0 0 0 0 
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Variaciones de valor 
razonable en 

instrumentos financieros 

0  0 0 0 0 0 0 0 

Diferencias de cambio 0  0 0 0 0 0 0 0 
Deterioro y resultado por 

enajenaciones de 
instrumentos financieros 

0  0 0 0 0 0 0 0 

Impuestos sobre 
beneficios 

0  0 0 0 0 0 0 0 

Subtotal gastos 99096 28466 18616 77054 108104 65814 397150 0 397.150 
Adquisiciones de 
Inmovilizado (excepto 
Bienes Patrimonio 
Histórico) 

0  0 0 0 0 0 0 0 

Adquisiciones Bienes 
Patrimonio Histórico 

0  0 0 0  0 0 0 

Cancelación deuda no 
comercial 

0  0 0  0 0 0 0 

Subtotal inversiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
TOTAL RECURSOS 
EMPLEADOS 

99096 28466 18616 77054 108104 65814 397150 0 397.150 



   
 

3.- PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A OBTENER POR LA FUNDACIÓN 
 
 
3.1) Previsión de ingresos a obtener por la fundación. 
 

INGRESOS Importe total 
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio  
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades 
propias  

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles  
Subvenciones del sector público 397.100 

 
Aportaciones privadas 0 
Otros tipos de ingresos 50 
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 397.150 

 
 
3.2) Previsión de otros recursos económicos a obtener por la fundación. 
 

OTROS RECURSOS Importe total 
Deudas contraídas 0 
Otras obligaciones financieras asumidas 0 
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


