Expediente de contratacion: “TECNICO/A PARA EL DEPARTAMENTO JURIDICO” de la
Fundacién para el Fomento de la Economia Social

ACTA FASE I

Con fecha 25 de noviembre de 2025 se reuine el Tribunal compuesto por las personas
designadas en las Bases y que son las siguientes

Presidente: Edmundo Pérez Fernandez
Secretario: German Lizaso Gonzalez

Vocal: Maria Dolores Nuno Canteli

ANTECEDENTES

.- Con fecha 1 de octubre de 2025 se publicaron en la pagina web de FFES y en otros
portales, las Bases para la seleccion de un puesto de Técnico/a para el departamento
juridico.

.- En fecha 24 de octubre, el Tribunal establecié el listado provisional de las candidaturas
APTAS y NO APTAS, dejando un plazo para presentar alegaciones al mismo.

- En reunién de fecha 30 de octubre resolviendo las alegaciones presentadas, el Tribunal
levantd acta del final de la fase | estableciendo el listado definitivo de las candidaturas
APTAS y NO APTAS, procediendo pasar a la Fase |l por parte las declaradas APTAS.

- Segun lo establecido en la Base 8.2 de este proceso de seleccion se procedid a la
valoracion de méritos y experiencia segun los baremos establecidos en las Bases. Dicha
baremacion ha sido llevada a cabo por la empresa ROL TALENT segun lo dispuesto en las
Bases.

.- Enfecha 5 de noviembre, el Tribunal establecié el listado provisional de la valoracion de
méritos y experiencia, publicandose en la web de la Fundacién el mismo y fijando un plazo
de tres dias para recibir alegaciones a dicho listado, no habiéndose recibido alegaciones.

.- Que a continuacién por parte de la empresa ROL TALENT, segun las Bases, se procedié a
la evaluacion por competenciasy entrevistas personales de las siete personas candidatas
resultantes de la fase anterior.

.- En fecha 24 de noviembre, ROL TALENT entregé informe final del proceso después de
haber realizado las pruebas de evaluacién por competencias y entrevistas personales a
seis de las siete personas candidatas, habiendo declinado participar a la fase Il la
candidata E.L.C.

PRUEBAS DE EVALUACION POR COMPETENCIAS Y ENTREVISTAS PERSONALES

A continuacién se publica el listado provisional del resultado de las pruebas de evaluacion
por competenciasy entrevistas personales realizado por laempresa ROLTALENT segun las
Bases de este proceso de seleccidn.



INICIALES D.N.I. FASE Il FASE Ill TOTAL
NOMBRE

V.H.M. ****8024 29 12,125 41,125
V.L.F. ****%7599 32 9,000 41,000
F.J.Z.F. *FHEXA997 28 11880 39,875
M.I.H.P. *HAXA525 32 7,750 39,750
M.A.P.A. ****%3593 22 7,500 29,500
L.M.S.J.A. G449 13 7,750 20,750
E.L.C. 6671 34 --- ---

En consecuencia, y segun las Bases de este proceso, las personas candidatas dispondran
de un plazo de TRES DIAS HABILES para efectuar alegaciones a dicha baremacién para
posteriormente pasar a la Fase IV consistente en una entrevista personal con la persona
que designe el Tribunal con las tres personas con mayor puntuaciéon segun el listado

anterior, valorandose la motivacion e interés de las personas candidatas.

Fi rmado por ***5937** EDMUNDO PEREZ
(R ****1655*) el dia 25/11/2025 con

un certificado emtido por AC

Repr esent aci 6n

Edmundo Pérez Fernandez

Presidente Tribunal

Fi rmado por GERVAN LI ZASO GONZALEZ -
***8892** e| dia 25/11/2025 con un
certificado emtido por AC CAMERFI RVA
FOR NATURAL PERSONS -

2016

German Lizaso Gonzalez

Secretario Tribunal
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