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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA TEMPORAL DE
TECNICO/A PARA EL DEPARTAMENTO JURIDICO PARA LA “FUNDACION PARA EL
FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL (FFES)”

La Fundacién para el Fomento de la Economia Social es una entidad del sector publico del
Principado de Asturias, adscrita a la Consejeria de Ciencia, Industriay Empleo, que realiza
actividades de promocién de la Economia Social en esta Comunidad. Su principal objetivo
es el desarrollo de las empresas de Economia Social, tanto por lo que respecta a su
creacion como colaborando en la consolidacién y mantenimiento de las ya constituidas 'y
fomentar la difusiéon de la economia social como herramienta para la materializacién de
proyectos empresariales.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon de un puesto de Técnico/a para el
departamento juridico para la fundacién publica Fundaciéon para el Fomento de la
Economia Social (FFES), a incorporar a jornada completa, mediante contrato laboral
temporal por sustitucion de persona de baja por ILT.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo establecido en el Acuerdo por el que se
aprueban las Instrucciones por las que se regulan los procedimientos de seleccion
llevados a cabo por empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen por
el derecho privado de fecha 27 de abril de 2016, la disposicién adicional primera de la Ley
2/2023 de Empleo Publico y las presentes bases, atendiendo especialmente a los
principios de igualdad, mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, garantizando la
publicidad y concurrencia.

Dado que la complejidad y la carga de trabajo que supone el proceso selectivo excede de
la capacidad del actual equipo técnico de FFES, se acuerda encomendar la ejecucion de
este proceso de seleccidn a la empresa especializada en recursos humanos ROL TALENT,
S.L.L., conforme a lo dispuesto en la Instruccion 42 del Acuerdo de 27 de abril de 2016.

1.- Descripcion del puesto.

Un puesto de trabajo como Técnico/a para el departamento juridico de la Fundacién para
el Fomento de la Economia Social.

El centro de trabajo esta situado en La Felguera, Langreo, C/ Hornos Altos, s/n, Centro de
empresas Valnaldn.

La jornada laboral de invierno es de 37,5y la jornada en horario de verano es de 35 horas
semanales. El horario sera establecido en funciéon de las necesidades de la empresa.

2.- Caracter de la plaza.
Contrato temporal a jornada completa por sustitucidon de persona de baja por ILT.

El salario bruto anuales el correspondiente al Nivel | del Convenio de Oficinasy Despachos
del Principado de Asturias, sin perjuicio de la aplicacidon de la normativa especifica
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establecida por el Principado de Asturias en esta materia y de aplicacién a las fundaciones
publicas. Retribucion bruta anual 28.604,85 € (2024).

3.- Funciones del puesto de trabajo.

a) Asesoramiento a proyectos de empresas de economia social en asuntos empresariales:
Constitucién, estatutos, altas y bajas, cargos sociales, redaccién de actas y
certificaciones, fiscalidad, subvenciones, etc. Este asesoramiento se llevard a cabo
mediante las siguientes actuaciones:

e Informard sobre caracteristicas de las formas juridicas de economia social,
especificidades juridicas y econdmicas de éstas.

e Informara sobre otras modalidades de emprendimiento, tanto individual como
colectivo, asesorando sobre aquellas que mejor se adapten al proyecto y
promotora/s.

e Aportara alos emprendedores informaciény conocimiento sobre emprendimiento,
deteccion de oportunidades de negocio, etc.

e Asesorara sobre las subvenciones existentes a emprendedores, realizando los
realizando los tramites y gestiones para su solicitud.

e Apoyara en la redaccién de planes de negocio para el inicio de la actividad
empresarial.

e Redactara los informes preceptivos sobre las empresasy proyectos empresariales
que aspiren a las subvenciones de Economia Social que los exigen en sus bases.

b) Desarrollo de proyectos autondmicos y/o europeos.

c) Participara, junto al restante personal de FFES, en la organizaciéon y promocién de
actividades y eventos dirigidos a las emprendedoras y empresarias asturianas.

d) Asesorara al gobierno del Principado sobre temas legislativos y estratégicos referidos a
politicas relacionadas con la Economia Social.

4.- Requisitos del puesto.

Las personas aspirantes deberan ser mayores de 18 afos, tener la nacionalidad espahola
o de otro Estado miembro de la Union Europea, del Espacio Econdmico Europeo o de algun
Estado, al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europeay
ratificados por Espafa, sea de aplicacidn la libre circulacidon de trabajadores. También
podran optar los extranjeros residentes en Espafa en situacién legal para trabajar.

No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempeno de las tareas o funciones correspondientes y no estar separado del servicio del
Estado, de la Administracidn Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Las personas solicitantes o aspirantes deberan acreditar, en el plazo de solicitud, que
reunen todos y cada uno de los siguientes requisitos especificos de la plaza:
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e Formacion reglada obligatoria: Licenciatura o Mdster en Derecho.

e Experiencia acreditada de al menos un ano en materia mercantil y/o economia
social en despachos, asesorias o administracion publica. La experiencia laboral
debera acreditarse mediante la aportacion de copia del informe de vida laboral y
certificado o informe de la empresa indicando las tareas desarrolladas en relaciéon
a las funciones de este puesto de trabajo.

e Permiso de conduccion tipo B en vigory disponibilidad de vehiculo.

e Incorporaciéninmediata.

5.- Otros aspectos o méritos valorables.

Masteres, postgrados u otros cursos de formacién en la materia propia de las funciones
sefialadas.

Experiencia en materia mercantil y/o economia social en despachos, asesorias o
administracién publica.

Idioma inglés acreditable mediante certificacién

6.- Solicitudes de participacion y documentacién a presentar.

La inscripcién en el proceso de seleccidn se realizara por correo electrénico y
UNICAMENTE a través del mail ffes@ffes.org indicando claramente en el asunto
TECNICO/A PARA EL DEPARTAMENTO JURIDICO e incluyendo toda la documentacién
acreditativa de los requisitos y méritos en el plazo establecido.

Documentacién a presentar:

e Inscripcién, mediante modelo de declaracién responsable

e Acreditacion cumplimiento de requisitos.

e Curriculum vitaey fotocopia de la titulacidn académica exigible.
e Documentacion referida a los méritos a considerar.

e Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor por ambas caras.

e Fotocopia del permiso de conducir tipo B en vigor.

La experiencia laboral debera acreditarse conforme se establece en el apartado 4.

La formacién complementaria debera estar relacionada con las funciones del puesto de
trabajo a desempefar y se acreditard mediante certificado de la entidad formadora o
diploma acreditativo de la formacién en la que habra de figurar ineludiblemente el nimero
de horas de formacion. No se valoraran aquellos cursos en los que no figure expresamente
acreditado el numero de horas de formacion. No se entenderd como formacion
complementaria la asistencia a jornadas, seminarios o congresos.

El conocimiento del idioma inglés se acreditara mediante certificacidon de nivel otorgada
por organismos habituales (EOI, Cambridge, TOEFL, etc.).
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Los requisitos exigibles y los méritos presentados junto con la solicitud seran objeto de
comprobacién antes de la formalizacién de la contratacién para lo que serd necesario
aportar originales de la documentacién aportada para su compulsa. ELhecho de presentar
la solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creard derecho alguno a la persona
candidata seleccionada en caso de incumplimiento de requisitos o de haberse observado
inexactitud o falsedad en la documentacion aportada.

7.- Plazo y forma de admision de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara a las 15 horas del dia 16 de octubre
de 2025.

Las solicitudes se presentaran, unicamente, por correo electrénico a la direccién
ffes@ffes.org indicando en el asunto: TECNICO/A PARA EL DEPARTAMENTO JURIDICO.

En el caso de que se detecte un incumplimiento de requisitos o falsedad en la
documentacién aportada se resolvera la exclusién del proceso selectivo de la persona
candidata, decayendo el interesado en los derechos e intereses legitimos a ser contratado.

8.- Procedimiento de seleccion.
El proceso de seleccién constara de cuatro fases.

Las candidaturas dispondran de un plazo de tres dias habiles tras la publicacién en la web
de FFES de las listas provisionales de cada fase para formular alegaciones mediante mail
dirigido a la entidad o para subsanar posibles defectos formales de la documentacién
aportada, sin que en ningun caso puedan aportarse documentos nuevos que acrediten
méritos no presentados en plazo.

8.1. Fase l.

Recibidas las solicitudes de participacidon en este proceso de seleccién se examinaran las
mismas conformando una lista de candidatos/as aptos o no aptos en funcién de la
acreditacion de los requisitos especificos del puesto (apartado 4 de estas bases).

8.2. Faselll.

En esta fase se procedera a realizar la valoracién de méritos y experiencia conforme a los
siguientes baremos:

Formacién complementaria, puntuacién maxima 10 puntos.

Los cursos de formacion recibidos o impartidos que tengan relacién con las funciones de
la plaza ofertada se valoraran de la siguiente forma:
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Entre 30y 50 horas: 1 punto.
Entre 51y 100 horas: 2 puntos.
Entre 101y 200 horas: 3 puntos.
Entre 201 y 300 horas: 4 puntos.
Mas de 300 horas: 5 puntos.

Otras licenciaturas, Master o formacion postgrado en materia relacionada con la
actividad de la Fundacién: 5 puntos.

Experiencia profesional: puntuacién maxima 22 puntos.

Servicios prestados en funciones de asesoramiento empresarial o de economia social: 3
puntos por cada afno completo de experiencia. No se considerara la docencia como
experiencia profesional en este apartado.

Idioma inglés: Se valorara de la siguiente forma, con maximo de tres puntos.

e NivelB1, 1 punto
e Nivel B2, 2 puntos
e Nivel C1 o superior, 3 puntos.

8.3.- Fase lll. Pruebas de evaluacién por competencias y entrevistas personales
La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 15 puntos.

A esta fase acceden las diez personas que mejor puntuacién hayan obtenido en la fase
anterior. En el caso de que alguna persona de estas diez desista de continuar en el proceso
o no acuda a la citacidn que se le haga se citara a las siguientes del listado definitivo de la
fase anterior hasta completar esta fase con diez personas.

Esta fase consistira en la realizacion de pruebas por competencias (tipo test, no requieren
preparacidn) que sera realizada por la consultora y una entrevista individual, curricular y
por competencias y en la que se valorara la trayectoria curricular con relacién a las
funciones a realizar y las competencias relacionadas con el puesto, asi como habilidades
y aptitudes, y el manejo de programas de ofimatica.

Sera preciso alcanzar una puntuacion minima de 7,5 puntos en esta fase para continuar en
el proceso de seleccion.

En caso de empate en la puntuacién de personas candidatas se ofrecera a las personas
afectadas la posibilidad de realizar una prueba escrita en materia propia de las funciones
del puesto de trabajo con objeto de establecer el orden definitivo de dichas candidaturas.

Finalizada esta fase lll laempresa ROLTALENT, S.L.L., elaborara uninforme con el resultado
de la valoracion de las personas candidatas que pondra a disposicion del Tribunal.
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8.4.- Fase IV. Entrevista personal con el Tribunal.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 5 puntos

A esta fase accederan las tres personas con mayor puntuacion de la fase anterior y
consistird en una entrevista con una persona designada por el Tribunal de entre sus
miembros y en la que se valorard la motivacidn e interés de los candidatos/as. A esta
entrevista podria asistir, a criterio del Tribunal, con voz y sin voto, una persona de la
empresa de seleccién anteriormente mencionada.

El Tribunal publicara en la web de FFES la puntuacién final de esta fase, segun orden de
clasificacién. y propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante con mayor
puntuacion total en el proceso.

Quedara constituida una bolsa de trabajo con las personas candidatas que hayan
participado en lafase lll y la hayan superado, pero no hayan sido seleccionadas. Esta bolsa
podra ser usada durante el plazo de dos afios.

9.- Tribunal.

La composiciéon del Tribunal sera la siguiente:
Presidente: Edmundo Pérez Fernandez.
Secretario: German Lizaso Gonzalez.

Vocal: Maria Dolores Nufio Canteli.

El Tribunal establecido resolvera cuantas dudas, interpretaciones o alegaciones puedan
surgir a lo largo del proceso de seleccion.

Una vez finalizadas las cuatro fases establecidas el Tribunal determinara la persona a
contratar.

10.- Publicaciodn.

La presente convocatoria, se publicard en el Portal de Transparencia del Principado de
Asturias (www.asturias.es), en la pagina web de FFES (www.ffes.org) asi como en la web
"Trabajastur" del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(https://trabajastur.asturias.es/) y en la web de ROL TALENT, S.L.L. sin que ello impida la
difusién en otros medios que se consideren adecuados para el propdsito de reclutamiento.

Elresto de las comunicaciones de interés comun (listados de cada fase, etc.) se publicaran
en la web de FFES. Las comunicaciones personales (p.e. convocatorias a entrevistas) se
hardn mediante comunicaciéon por teléfono y/o correo electréonico personal de cada
aspirante.

El resultado final (propuesta de contratacién) del proceso selectivo se hara publico
también en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias.
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11.- Politica de privacidad y proteccion de datos

Porelmero hecho de la participacidon en el proceso de seleccidn, cada una de las personas
candidatas se somete a las bases de la convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones
adoptadas por el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

Todas las personas aspirantes se identificaran en los listados y comunicaciones que se
publiguen mediante un cédigo compuesto por las iniciales de su nombre y los 4 ultimos
digitos de su NIF a fin de garantizar la privacidad.

Segun la normativa de proteccion de datos, se informa a cada candidato/a que sus datos
van a formar parte de un fichero cuyo responsable es ROL TALENT, S.L.L.
(https://roltalent.com/es/). Sus datos seran tratados para la finalidad de incorporarlos a
este proceso de seleccidn de personal. Se informa a cada candidato/a que sus datos
también van a formar parte de un fichero cuyo responsable es FFES con domicilio en la C/
Hornos Altos, s/n — Centro de Empresas Valnalén, 33930 LANGREO. Sus datos seran
tratados para la finalidad de incorporarlos a este proceso de seleccidon de personal. El
candidato/a podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion
dirigiendo una solicitud con copia de su NIF a FFES o a la empresa ROL TALENT, S.L.L. a
través de los medios de comunicacidén publicitados en su web: https://roltalent.com/es/

En Langreo, a la fecha de la firma electrénica.

Fi rmado por ***5937** EDMUNDO PEREZ (R
***%1655%) el dia 01/10/2025 con un
certificado emtido por AC Representaci 6n

Edmundo Pérez Fernandez
Director FFES
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