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Apoyar el inicio de la actividad emprendedora y prestar asistencia técnica



Apoyar el inicio de la actividad
emprendedora y prestar
asistencia técnica

valoran la creacion de su empresa bajo una formula de Economia

I a FFES presta asesoramiento a las personas emprendedoras que
Social.

Asimismo, realiza actuaciones en interés de las Sociedades Cooperativas,
Laborales y Agrarias de Transformacion en funcionamiento de nuestra
Comunidad Autonoma, resolviendo las dudas que desde estas empresas
se plantean en relacion con su especial forma juridica.

En el afio 2019 se atendieron 822 consultas en la FFES. De éstas, 110
fueron consultas presenciales con motivo de creacion de empresa, de
las cuales 65 correspondieron a consultas realizadas por proyectos de
mujeres beneficiarias de la actividad de la Escuela de Emprendedoras y
Empresarias de Asturias, que tuvieron lugar en la sede de la entidad por
personas interesadas en la creacion de empresa.

T X X
CONSULTAS 1106 967 822

Consultas Primera entrevista creacién empresa 112 148 110
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Constitucion de Sociedades

En el afio al que se refiere la presente memoria se constituyeron con apoyo
técnico de la FFES 11 sociedades, 7 de ellas fueron Sociedades Limitadas
Laborales y las 4 restantes fueron Cooperativas de Trabajo Asociado.
En este sentido, se acompana a las personas emprendedoras prestando
atencion a su proyecto, informando y asesorando sobre las caracteristicas
concretas de las formulas societarias de Economia Social, resolviendo las
dudas que se plantean y realizando los tramites precisos para la creacion
de las sociedades.

En el siguiente grafico se representa porcentualmente la constitucion de
Sociedades en el anio 2019:

Sociedades creadas por tipo

36,36 %

. Sociedades Laborales: 7

. Cooperativas Trabajo Asociado: 4




Seguidamente se recoge la evolucion en la creacion de empresas en los
tres tltimos anos.
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CONSTITUCION DE SOCIEDADES 27 17 1

Sociedades Laborales 17 8 7

Sociedades Cooperativas de Trabajo 9 4 4

Otras Sociedades Coopertivas 1 3 -

Sociedades Agrarias Transformacion - 2 -
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Agradecemos la confianza depositada en la FFES a:

ACTIVIDAD
ECONOMICA

DENOMINACION

GESTEALOJA, S.L.L.

NIKKO WORLD, S.L.L.

AUTOCENTRO REGSA, S.L.L.

VIAJES KENDRA, S.L.L.

VEGA-CRISTOBAL ASESORAS, S.L.L.

GESTION DE TRINCAJES Y CARGAS, S.L.L.

ASTOURIST SERVICES, S.L.L.

EUROPLACA, S. COOP.

SUMADES, S. COOP.

PANADEROS LOS ANGELES, S. COOP.

TU IMPRENTA LOW COST, S. COOP.

DOMICILIO

Gestion estable. Host.

Valdés

Hosteleria Lugones, Siero
Taller Langreo

Ag. Viajes Lugones, Siero
Asesoria Gijon
Trincajes Gijon

Gestion turismo Gijon
Construccion Gijon
Fisioterapia Oviedo
Panaderia Siero
Imprenta Gijon




Por sectores, seis empresas desarrollan su actividad en el sector servicios,
cuatro sociedades en el sector industrial y una en construccion.

Sociedades por sector de actividad
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AGRARIO INDUSTRIAL CONSTRUCCION SERVICIOS

Si atendemos a los concejos en los que estas empresas han establecido su
domicilio social, cinco sociedades se ubican en Gijon, tres en Siero, y una
en Langreo, Oviedo y Valdés.

Sociedades por concejos
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Si atendemos a la creacion de empleo, 26 personas se incorporaron en
calidad de socias trabajadoras en estas empresas, siendo 12 en sociedades
cooperativas de trabajo asociado (diez hombres y dos mujeres) y 14 en
sociedades laborales (cinco hombres y nueve mujeres).

Socios/as trabajadores/as por tipo de sociedad
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SOCIOS/ TRABAJADORES/AS INICIALES 66 29 26

H/M 41/25 20/9 15/1

Sociedades Laborales 34 17 14
17/17 11/6 5/9
Sociedades Cooperativas 32 12 12

24/8 9/3 10/2




Expedientes de pago unico de desempleo

En 2019 se ha procedido a la tramitacion de 15 expedientes para la
capitalizacion de la prestacion por desempleo.

En el siguiente grafico se recoge la comparativa con los afios anteriores.

Solicitudes de pago unico desempleo
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Trece expedientes fueron tramitados para personas que constituyeron
empresas de Economia Social, correspondiendo 10 expedientes a personas
que optaron por crear una sociedad laboral y 3 por personas que decidieron
crear una sociedad cooperativa. Se acompano en la capitalizacion de su
prestacion para la creacion de sociedades a 4 mujeres y 9 hombres.

Ademas, se acompaiid en la tramitacién de sus pagos tinicos a 2 mujeres
que iniciaron su actividad optando por autoempleo individual.
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Subvenciones a la Economia Social

Enrelacion conelacompanamiento enlasolicitud de ayudasysubvenciones
especificas para empresas de Economia Social, en 2019 se tramitaron 44
expedientes.

Expedientes subvenciones
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Se acompaii6 en la tramitacion de subvenciones por incorporacion de
socios/as a 23 personas. De estos, 12 expedientes corresponden a la
creacion de empleo en Sociedades Laborales y 11 a la creacion de empleo
en cooperativas de trabajo asociado.

Atendiendo al sexo, se solicito esta ayuda para 14 socias trabajadoras y 9
socios trabajadores.

Subvencion por incorporacion y por tipo de sociedad

. Coorporacion: 11
. Sociedad Laboral: 12

Subvencion por incorporacion por sexo

. Hombre: 14
. Mujer: 9




Asimismo, se acompano a 10 personas que habian capitalizado la totalidad
de su prestacion de desempleo en la tramitacion de expedientes de
subvencion por bonificaciones de cuotas de Seguridad Social. Por sexo
los tramites se efectuaron para 6 hombres y 4 mujeres.

Ademas, se presto apoyo para la tramitacion de un expediente de ticket
de consolidacion.

En colaboracion con ASATA se ha facilitado a empresas de reciente
creacion el acceso a una subvencion para los gastos de constitucion que la
Asociacion ha gestionado, siendo en total 10 expedientes los presentados.

Total de expedientes tramitados:

EXPEDICIONES SUBVENCIONES 89 61 44

Incorporacion de socios/as (personas) 38 35 23

Subvenciéon de Cuotas S.S. por pago Unico 27 16 10

Modernizacion pequeno comercio - 1 -

Ticket de Consolidacién - - 1

Gastos Constitucion 23 9 10




Prestacion de asistencia técnicay tramitacion abarcando
consultas y tramites juridicos,
economicos y laborales.

Desde la FFES se presta asistencia a las empresas de Economia Social en
funcionamiento en orden a resolver aquellas dudas y acompanarlas en
los tramites relacionados con su especial forma juridica. En ese sentido
se han abordado consultas relativas a renovaciones de cargos, aspectos
fiscales o contables, bajas y altas de socios, funcionamiento interno,...

Por su importancia, resaltamos los servicios prestados en relacion con las
siguientes cuestiones planteadas por empresas de Economia Social.

Adaptacién de Estatutos

La Ley de Cooperativas Asturiana, cuya entrada en vigor tuvo lugar en 2010,
concedia a las sociedades constituidas un plazo de tres anos para adaptar
los estatutos a su contenido. En la actualidad atin quedan sociedades que
no han efectuado la adaptacion, habiendo acompanado la FFES en el ano
2019 a 1 sociedad.

Asimismo, la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales,
concede a las ya constituidas un plazo de dos anos para adaptar sus
estatutos. En el afio objeto de analisis se ha acompanado a 4 sociedades
en su adaptacion.

Informes técnicos

En 2019 se redactaron tres informes por escrito por parte del equipo
técnico de la Fundacion, a solicitud de dos sociedades cooperativas y para
una asociacion, ésta tltima en relacion con un proyecto cooperativo.



Colaboracion y apoyo técnico a la Administracién
regional en materia de Economia Social

Esta entidad presta asistencia técnica a diferentes departamentos de las
Consejerias de Industria, Empleo y Promocion Econdmicay a la Consejeria
de Desarrollo Rural, Agroganaderia y Pesca, en materias relacionadas con
proyectos y empresas de Economia Social.

En2019seelaborarontresinformestécnicosasolicitud dela Administracion
del Principado.

Prestaciéon de asistencia técnica en Asambleas vy
reuniones de los 6rganos de administracion

En el afo que se analiza se presto asistencia técnica a las Asambleas
Generales de tres sociedades cooperativas y se participo en la reunion
del Consejo Rector de otra sociedad en orden a resolver dudas y facilitar
tramites.

Formacion interna

El equipo técnico de la FFES, participa y asiste a jornadas sobre las
materias relacionadas con su actividad que contribuyen a una mejora en
la prestacion de servicios.

Por otra parte, en 2019 la totalidad del equipo técnico y administrativo
particip0 en una accion formativa sobre “Violencia de género vy
mainstreaming de género”.



Impulsar la innovacion social en Asturias



Impulsar la innovacion social
en Asturias

n 2018 la FFES inicio una serie de actuaciones orientadas a visibilizar
las nuevas economias y el emprendimiento social, actuaciones que
se han mantenido en 2019.

FFES_Lab, constituye un espacio
de reflexibn sobre nuevas
F F E S L AB economias e innovacion social.
. Como se comentaramas adelante,
en la Jornada de celebracion del
XXX aniversario de la FFES,

y dentro de las actuaciones de la entidad como miembros de Asturias
Region Emprendedora Europea, una de las mesas de debate, que desperto
gran interés, se centr6 en “Oportunidades de negocio en las nuevas
economias”

Asturias Region Emprendedora Europea

El Comité de las Regiones, organismo de la Union Europea que representa
a los entes regionales y locales ha reconocido a Asturias como Region
Emprendedora Europea (REE) 2019. Este reconocimiento ha servido para
que numerosas entidades de la Comunidad Auténoma que representan
los agentes economicos, sociales y de innovacion visibilizasen el talento
asturiano. Entre estas entidades esta la FFES.

Entre las diferentes actuaciones desarrolladas destaca la celebracion
de la Jornada de aniversario de la FFES, la participacion en grupos
de trabajo, destacando EntreComp Emprendedores, en la RED CREA
(red de asesoramiento para la creacion y consolidacion de la empresa)
y en diferentes actuaciones y jornadas celebradas en relacion con este
importante reconocimiento.



XXX Aniversario de la FFES

La Fundacion para el Fomento de la Economia Social de Asturias celebro
el dia 23 de abril su XXX Aniversario, organizando una Jornada en la que
participaron personas emprendedoras, representantes de empresas
de Economia Social, de la Universidad de Oviedo, de instituciones,
asociaciones, fundaciones.

El acto tuvo lugar en el Centro Niemeyer de Avilés, y en la inauguracion
participaron la Presidenta de la FFES, D.? Ana Concejo, y D. Manuel Campa
en representacion del Ayuntamiento de la ciudad.

Seguidamente se celebraron tres mesas redondas. La primera de ellas, en
la que participaron el Director de la entidad D. Edmundo Pérez Fernandez
y D. Diego Canga Fano, jefe de gabinete del Presidente del Parlamento
Europeo, se centr6 en debatir sobre la Economia Social en Asturias y en
Europa.



En la segunda mesa redonda, representantes de cuatro cooperativas
y sociedades laborales, hablaron sobre los motivos que les llevaron a
emprender y a optar por formulas de Economia Social




Para finalizar, expertas en la materia hablaron sobre las posibilidades
que el emprendimiento en las nuevas economias ofrece a las personas
que deseen emprender, abordado especialmente las oportunidades en el
ambito tecnolodgico, en economia circular o en la "silver economy".

Proyecto Incentivos al Ecosistema de Desarrollo
Empresarial del Municipio de Gijon

A finales de 2019 Impulsa y Ayuntamiento de Gijon convocaron las
ayudas dentro del programa de incentivos al ecosistema de desarrollo
empresarial de municipio de Gijon, a las que la FFES presento el
proyecto “Emprendimiento en Economia Social estableciendo soluciones
Innovadoras y en Economia Circular”

El proyecto, orientado a promover la inquietud emprendedora
principalmente entre alumnado de la Universidad vinculado al municipio
de Gijon, fue valorado positivamente, iniciandose en el mes de diciembre
las actuaciones y gestion para su ejecucion, que tendra lugar en 2020.
Contamos, para la puesta en marcha y ejecucion del proyecto en
colaboracion con la Catedra Medialab de la Universidad de Oviedo.



Intensificar la visibilidad de la
economia social

mejor conocimiento del autoempleo colectivo y la Economia Social

I a FFES desarrolla diferentes actuaciones orientadas a fomentar un
en el Principado de Asturias dando visibilidad al sector.

En 2019 la entidad particip6 en 22 acciones de difusion que alcanzaron a
cerca de 350 personas.

A continuacion, se destacan los concejos en los que se han desarrollado
actuaciones divulgativas:




Colaboracion con los programas de Empleo
y Formacién

La FFES lleva afnios colaborando con aquellos programas de formacion y
empleo que desean que las personas participantes reciban orientacion
sobre autoempleo y economia social y sobre los recursos que existen en
el Principado de Asturias a disposicion de personas emprendedoras. En
2019 colaboramos con 6 Talleres de Empleo y 29 proyectos Ocupate, a
través de la imparticion de 17 charlas en las que han participado en torno
a 250 personas.




Participacién en charlas, jornadas y eventos con la
finalidad de dar a conocer las peculiaridades de las
empresas de Economia Social

Colaboracion con el Colegio de Graduados Sociales

La FFES lleva afos colaborando con el Colegio de Graduados Sociales de
Asturias mediantela celebracion de charlas paralas personas profesionales,
en orden a que éstas puedan reconocer potenciales proyectos de
Economia Social cuando atienden a su clientela. En esta ocasion fueron 10
las personas participantes.

Jornada de Convivencia Cooperativa

La FFES participé en una jornada de convivencia de la Cooperativa de
Ferreteros .- COFEDAS, en la que, ademas de intercambiar opiniones, se
impartio una conferencia sobre la participacion de las personas socias en
las Cooperativas.



Otras charlas

Se imparti6 una charla sobre emprendimiento para las personas
participantes en el programa Vives Emplea de Oviedo

Participacion en las jornadas sobre Recursos para el
Emprendimiento, celebradas en Infiestoy Luarca, en las que participaron
diferentes entidades con la finalidad de dar a conocer los diferentes
recursos que existen en el Principado de Asturias para apoyar a aquellas
personas que se plantean crear su propio empleo.



Charla sobre Autoempleo y Economia Social para las personas
participantes en el Programa Youth Coop. La charla, ala que asistieron
20 personas, se enmarco en un proyecto de Magenta Consultoria, cuyo
objetivo principal era crear un entorno favorable a la participacion de
jovenes en el espiritu empresarial cooperativo.

Fortalecer la colaboracion de la FFES con las redes,
estructuras y dispositivos de apoyo al emprendimiento

La Fundacion colabora con las diferentes entidades que tienen por
finalidad apoyar a las personas emprendedoras en nuestra Comunidad
Autonoma, que en muchas ocasiones derivan a quienes tienen proyectos
de autoempleo colectivo que puedan materializarse a través de la
constitucién de cooperativas o sociedades laborales a esta entidad.

En 2019 se ha participado en mesas de apoyo al emprendimiento con
otras organizaciones, la integracion de varias entidades en la Red CREA
y la participacién en las diferentes iniciativas celebradas en el ambito de
Asturias Region Emprendedora han intensificado loslazos de colaboracion.



Difusion de la Economia Social a través de la pagina
web, redes sociales y newsletter

La FFES ha actualizado el disefio y contenido de su pagina Web en el afio
2019, con la finalidad de hacerla méas atractiva y dinamica, manteniendo,
asimismo la red social Facebook, en la que se reflejan los distintos actos en
los que participa la entidad asi como noticias de interés sobre autoempleo.

Newsletter de la FFES

Desde 2018 la fundacion elabora un newsletter con noticias sobre
Economia Social y sobre las actividades de la entidad, que se remite
periddicamente a las personas interesadas. En 2019 se han remitido a las
personas suscritas seis ediciones del newsletter. Por otra parte, remitimos
informacion sobre la normativa que afecta a las sociedades de Economia
Social, sobre la convocatoria de subvenciones y sobre otros asuntos de
interés para estas empresas, via correo electronico.

Explorar espacios de colaboracién con la Universidad
con objeto de contribuir al conocimiento de la economia
social entre el alumnado e impulsar acciones conjuntas

Como hemos comentado en el apartado relativo a innovacion social,
gracias a la subvencion concedida por Impulsa - Ayuntamiento de Gijon,
la FFES ha puesto en marcha el proyecto “Emprendimiento en Economia
Social estableciendo soluciones Innovadoras y en Economia Circular”. El
proyecto se llevara a cabo en colaboracién con la Catedra MediaLab de la
Universidad y se desarrollara principalmente en el ejercicio 2020.



Participar en el Consejo
Asturiano de la Economia
Social (CAES)

|1 Consejo Asturiano de la Economia Social es el 6érgano colegiado
E asesory consultivo para las actividades relacionadas con la economia

social, adscrito a la Consejeria competente en dicha materia, en
la actualidad Consejeria de Empleo, Industria y Turismo. Se trata de un
organo de colaboracion y coordinacion del movimiento asociativo, de la
Administracion del Principado de Asturias y otros agentes sociales.

La Fundacion para el Fomento de la Economia Social participa en las
reuniones del CAES en su condicion de vocal, habiéndose celebrado en
2019 una reunion plenaria en la que se expusieron las conclusiones de
los grupos de trabajo relativos al analisis de la Estrategia Espafiola de
Economia Social 2017-2020 y al relevo generacional en las entidades de
trabajo asociado y en las agrarias.

Se celebr6, asimismo, una reunién con las Direcciones Generales
relacionadas con las recomendaciones del CAES por razén de sus
competencias, en orden a explicar las medidas propuestas. A estas
Direcciones Generales se remiti6 ademas una ficha para recabar
informacion sobre las acciones que se estaban llevando a cabo y aquellas
que se podrian articular para la puesta en marcha de las propuestas
planteadas. Una vez estas fichas fueron remitidas a la FFES se elabor6 un
documento de sintesis.

Entre las recomendaciones propuestas, se planteaba la necesidad de
proceder a una revision del marco normativo de las empresas de Economia
Social, organizandose desde la FFES un simposio, bajo el titulo “Nuevo
Marco Normativo para Cooperativas’, en el que la experta en materia



juridica de cooperativas, D.* Gemma Isabel Fajardo Garcia, desgrano
aquella novedades e innovaciones legislativas que deberian tenerse en
cuenta para una revision normativa.




Favorecer la consolidacion
empresarial mediante la
colaboracion en el desarrollo de
medidas de impulso al sector

Presencia institucional de la FFES

Se continu6 con la representacion de la economia social asturiana
en distintos foros en los que participa la Fundacion, como el Centro
Internacional de Investigacion e Informacion sobre la Economia Publica,
Social y Cooperativa (CIRIEC) y en el CAES.

Colaboracion con los Registros

Se mantiene la colaboracion con el Registro de Cooperativas y Sociedades
Laborales, resolviendo dudas y realizando propuestas sobre diversos
aspectos.

Asimismo, se continu6 colaborando estrechamente con el Registro de
Sociedades Agrarias de Transformacion.

Colaboracion con organismos publicos

La FFES colabora con oficinas del Servicio Publico de Empleo,
Ayuntamientos, Agencias de Desarrollo Local y organismos que plantean
sus dudas en relacion con las empresas de Economia Social.

Asimismo, se mantiene la relacién con el SADEI, facilitando la informacion
estadistica relativa a las empresas de Economia Social Asturianas.

Se continu6 proponiendo empresas a los premios “Avilés Emprende” y
participando como jurado en los mismos.



Grupo Operativo de Innovacion ARRAIGAES

Se presentd proyecto, junto con Cooperativas Agroalimentarias, CTIC,
Instituto Asturiano de laMujer y Aseagro, ala convocatoria de subvenciones
de la Consejeria de Medio Rural para constitucion del Grupo Operativo de
Innovacion ARRAIGAES, que tiene por objeto la basqueda de soluciones
innovadoras para la puesta en marcha de actividades empresariales
femeninas en el mundo rural.

OPES
Observatorio Permanente de la Economia Social

| A través de nuestra pagina web,
publicamos trimestralmente datos
estadisticos relativos alas empresas
de Economia Social, en lo que
respecta al namero de sociedadesy
de personastrabajadorasintegradas
en las mismas. Estas publicaciones
permiten un mejor conocimiento
del sector, de su contribucion a
la creacion de empleo y facilita el
analisis de su evolucion.

In Economin Social Astuniana

Colaboracion en la Quinta Circular

Hemos colaborado con el programa Quinta Circular, programa de
formacion y mentoring para proyectos de Economia Circular que se
desarrollen en el municipio gijonés. Promovido por Impulsa Gijon y
Enviroo.

Se ha impartido charla sobre Economia social y circular y se ha participado
enla DemoDay final, donde las personas emprendedoras participantes han
dado a conocer las evoluciones de sus proyectos gracias a esta iniciativa.



memoria
actividades




Formacion emprendedoray
para la consolidacion de las
empresas

Acciones formativas

Formacion para la Iniciacion de la Empresa

Como en anos anteriores, los cursos de “Formacion para la Iniciacion de
la Empresas” son la herramienta fundamental para la capacitacion técnica
de las nuevas emprendedoras con una duracién de 60 horas y modalidad
presencial, el programa se constituye en modulos formativos que permiten
centrar la idea empresarial y estudiarla en toda su amplitud y profundidad.
Las acciones formativas estan destinadas a emprendedoras y empresarias
que desean adquirir conocimientos en todos o algunos de los contenidos
empresariales que se imparten.




Curso de Luarca

En esta anualidad se han realizado 3 acciones formativas, en Avilés, Infiesto
y Luarca, para un total de 32 emprendedoras formadas. Destacamos que, el
37,50% de las personas que participaron en la formacioén (12 emprendedoras)
se incorporaron al Semillero de Proyectos para trabajar su Plan de Empresa.
A pesar de realizar un curso menos en esta anualidad, el numero de
emprendedoras participantes es similar al del afio 2018.



Formacion para la Consolidacion Empresarial

En 2019 se ha realizado, en Avilés, una accién formativa de una duracion
de 30 horas con un total de 11 mujeres empresarias participantes. Se han
sustituido algunas horas de formacion de los anos anteriores por sesiones
de mentoring individuales.

Curso de Avilés

Mentoring

En la anualidad anterior desde la Escuela se detectd que, tras la finalizacion
de un curso, las mujeres asistentes a la formacion demandaban un andlisis
individual de sus proyectos con formadores y formadoras. Por ello este afo
se ha introducido un paquete de 80 horas de mentorizacion para que una vez
finalizado cada curso pudieran reunirse y hacer un analisis de sus proyectos.

Para la gestion de las horas y los horarios se realizé una aplicacion online
donde se iban inscribiendo y el control de horas se hacia desde la Escuela
y la persona encargada de coordinar a las personas mentoras (profesorado
de la formacion).



Las tematicas abordadas en el mentoring fueron: disefo de modelos de
negocio, comunicaciéon comercial, potenciacién de redes de mujeres
y empoderamiento, marketing digital, competencias emprendedoras,
herramientas tecnoldgicas, disefo de marca e identidad corporativa y
gestion financiera de la empresa.

El nimero de emprendedoras que ha participado en estas sesiones de
mentoring han sido: 22 emprendedoras.

Maraton para el emprendimiento

El Maraton de Emprendedoras fue un evento en el que participaron 8
emprendedoras con ideas de negocio, y durante 5 dias se trabajaron en sus
ideas empresariales con el objetivo de convertirlas en un proyecto empresatrial
real. Se trabajé en grupos de forma colaborativa (todas para todos los
proyectos) para definir el alcance real, estudiar su viabilidad, disefiar modelos
de negocio, plan de empresa y de marketing, crear una imagen visual propia,
validar, etc., hasta llegar a construir prototipos y productos minimos viables,
y preparar presentaciones reales de los productos y servicios.




Laboratorio de Ideas Emprendedoras en medio rural

En esta anualidad se ha puesto en marcha por parte de la Escuela una nueva
actividad a desarrollar como férmula para detectar nuevas ideas de negocio
en el medio rural. Esta accion tuvo lugar los dias 4, 6 y 8 de noviembre
de 2019 en Tineo. El programa se celebrd en dos sesiones, la primera de
ellas dirigida a agentes claves del territorio y emprendedoras y la segunda
destinada a emprendedoras y empresarias. Han participado 12 mujeres y 2
hombres.

De manera colaborativa y en base a los problemas detectados en el territorio
(se identificaron 5 problemas) se desarrollaron 3 ideas de negocio que
pueden ser desarrolladas por cualquiera de las participantes o persona que
desee emprender en Tineo. La valoracién y la implicacion de las personas
participantes ha sido alta y ha tenido gran acogida entre las personas
participantes. Una de las ideas de negocio ha sido traida al Maraton
emprendedor por una de las participantes de Tineo para seguir avanzando
en su desarrollo.



Clinic Mujer Emprenda

Se desarroll6 el Programa de capacitacion de mujeres, en especial de mujeres
victimas de violencia de género, enmarcado en el Pacto contra la violencia
de género gestionado por el Instituto Asturiano de la Mujer del Gobierno del
Principado de Asturias. En el mismo participaron 26 mujeres y se celebré
en la sede de la Escuela entre el 06 y el 17 de mayo de 2019. Los objetivos
perseguidos por este programa fueron:

e Facilitar refuerzos en autoestima y autoconfianza como lideres de
cualquier proyecto vital, profesional, social y/o empresarial de las
participantes.

e Fomentar el espiritu emprendedor entre las mujeres.
e Impulsar los tres tipos principales de vocaciones emprendedoras:
Emprendedoras Empresarias, las Intraemprendedoras vy las

Emprendedoras Sociales.

¢ Facilitar el desarrollo competencial y en valores integral de las personas,
lideres empresariales, sociales y profesionales del futuro.



Tras esta iniciativa, las mujeres participantes con vocacién emprendedora
han seguido formandose en el curso de creacion de empresas de la Escuela
y ahora estan recibiendo asesoramiento para la puesta en marcha de su idea
empresarial. De las 26 mujeres participantes han recibido asesoramiento y
mentorizacion por parte de la Escuela 7 participantes. (27 %)

Otra Formacion

En el marco de colaboraciéon con otras entidades se llevaron a cabo en la sede
de la Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias, las siguientes
acciones formativas:

‘ Ayuntamiento Avilés ‘ ‘ Networking mentoras proyecto Enfoca Talento 25/01/2019 ‘
‘ Accion contra el Hambre ‘ Sesiones grupales ‘ ‘ 04,/02,/2019 hasta 15/06,/2019 ‘
‘ ASEM BPW Asturias ‘ Encuentros asociadas | Foro Empresarial ‘ ‘ 19/03,/2019 ‘
‘ Centro Especial de Empleo ‘ ‘ Formacion ‘ ‘ 27/03/2019 ‘

Integra CEE ‘ Formacion PRL ‘ ‘ 08/11/2019 ‘




Semillero de Proyectos/
Atencion a emprendedoras

En esta anualidad han paso por el Semillero de la Escuela un total de 92
nuevas usuarias para solicitar informacion sobre distintos aspectos de
creacion de empresas (ayudas, subvenciones, tramites legales, etc.) De ellas,
50 emprendedoras (54,34 % del total de usuarias), estan haciendo o han
finalizado su Plan de Empresa, para un total de 48 proyectos empresariales
iniciados este afno.

Se han cerrado 41 proyectos', 1 proyecto de consolidacion y 40 de creacion.
De todos ellos 24 han sido completados y 17 han sido abandonados.
Permanecen 26 abiertos y por tanto en proceso de elaboracién que se
encuentran en distintas fases de maduracién.

Durante la anualidad 2019 se ha ayudado a tramitar la ayuda y la elaboracion
del plan de empresa en las siguientes ayudas:

e Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 (LEADER): 6 proyectos, los
cuales han recibido ayuda los 6 presentados. (3 proyectos de turismo
rural en Leader Oriente de Asturias, 2 proyectos de servicios a la
poblacién y comercio en Comarca de la Sidra y un proyecto de artesania
en ADICAP).

e Convocatoria de ayudas de fomento al emprendimiento innovador

(Cheque Emprendedor): se tramitaron 7 ayudas, de las cuales finalmente
fueron beneficiarias 2 emprendedoras de la Escuela.

TAlgun proyecto procede de la anualidad 2018



Foros Empresariales y
actividades publicas

Uno de los objetivos de la Escuela en el 2019 era continuar abriendo sus
espacios, no solo a todas las emprendedoras y empresarias de Asturias,
sino también a las empresas en su conjunto y a las entidades publicas o
privadas que fomentan la participacion social y el desarrollo econémico y
empresarial en la region.

Se han realizado 5 Foros Empresariales durante este periodo 2019:

¢ 1° Foro Empresarial
“Empresarias y Autonomas: Retos y soluciones” Novedades para
personas autonomas y Pymes 2019, celebrado el 29 de marzo de 2019
en Avilés.

e 2° Foro Empresarial
“Clave de la competitividad empresarial desde la Igualdad”, celebrado el
27 de junio de 2019 en Avilés.

¢ 3° Foro Empresarial
“La adecuacion de los equipos de trabajo y EPIS a las mujeres: porque el
género si importa” celebrado el 25 de septiembre de 2019 en el Instituto
Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales (Oviedo) y coorganizado
junto con IAPRL y Fraternidad Muprespa.

® 4° Foro Empresarial
Coeducar: Clave para un futuro laboral en igualdad, celebrado el 27 de
octubre de 2019 en Avilés

¢ 5° Foro Empresarial
Mujeres rurales: valor fundamental celebrado el 28 de noviembre de
2019 en Avilés y organizado por la Escuela.



Imagenes de los diferentes foros celebrados







Asesoramiento a la
Implantacion de Planes de
Igualdad

En esta anualidad no se ha llevado a cabo proceso de contratacién para
prestar servicio de asesoramiento en la elaboracién de los planes de
igualdad. Las empresas que han solicitado ayuda han recibido informacion
sobre los pasos a seguir para la elaboracion de la puesta en marcha de
planes de igualdad y han recibido las herramientas necesarias para hacer el
diagnostico de situacion de su empresa en materia de igualdad.

Por otra parte se ha derivado hacia Fundacion Mujeres algunas de estas
empresas para que recibiesen asesoramiento a través del programa DANA,
servicio de apoyo gratuito a empresas de menos de 50 personas en plantilla
para la elaboracion de un plan de igualdad y la puesta en marcha de medidas
de conciliacion.

Durante estos meses se ha mantenido contacto con las siguientes empresas:

e Grupo Forser

e Caritas Oviedo

¢ Ateyavana Sociedad Coop.
e Hyasa

e Industria Quimica del Nalén



Marca Asturiana de Excelencia
en Ilgualdad

Entrega de la Marca 2018

El 21 de enero de 2019 se hizo entrega de los distintivos de la tercera
convocatoriadelaMarcaAsturianade Excelenciade Igualdad correspondiente
ala anualidad 2018. Resultaron distinguidas con el distintivo, Asociacién para
la Insercion laboral Xurtir, Aseagro y Dicampus. Participaron en el evento 85
personas de diferentes entidades, organismos y empresas.

En el acto de entrega se presento el proyecto INGEPRE (integracion de la
perspectiva de género en el ambito de la seguridad y salud laboral de las
trabajadoras de la empresa asturiana), las conclusiones del diagnéstico
realizadas en el marco de este proyecto y corrio a cargo de Natalia Fernandez
Laviada- Subdirectora General de Prevencion, Calidad y Comunicacién de
Fraternidad-Muprespa.




En septiembre y una vez cerrada la convocatoria para obtener la Marca
Asturiana de Excelencia en Igualdad (convocatoria 2019) se evalud la
documentacion presentada, redactando y presentado informes de valoracion
de 8 empresas. Acordandose por la comision evaluadora conceder el
distintivo a Mentiona, SL.

A lo largo del primer semestre se trabajo en los formularios de renovacion
que tuvieron que cumplimentar las empresas que debian renovar durante
esta anualidad su compromiso con la Marca Asturiana de Excelencia en
Igualdad. Para ello se mantuvieron varias reuniones y conversaciones con
el Instituto Asturiano de la Mujer y el Instituto Nacional de la Mujer, En esta
anualidad correspondia la renovacioén del distintivo por aquellas empresas
que lo habian obtenido en el afio 2016. La comision de valoracion, fija como
criterios a tener en cuenta para la renovacién del distintivo que la brecha
salarial existente en la empresa no supere el 10 por ciento y que se cumpla la
normativa en lo que se refiere a la paridad en la composicién de los érganos
de la empresa.

Las empresas que renuevan el distintivo son:
e Grupo Meana S.A

¢ El Orrio, Sociedad Cooperativa Asturiana
e Dupont Asturias, SLU



Entrega de la Marca 2019 y renovacion 2016

El 16 de diciembre de 2019 se hizo entrega de los distintivos de la cuarta
convocatoriadelaMarcaAsturianade Excelenciade Igualdad correspondiente
a la anualidad 2019. Como hemos comentado, resulté distinguida con el
distintivo, Mentiona SL. y se hizo entrega de renovacion de la Marca a las
empresas Grupo Meana, SA, El Orrio, Sociedad Coop Asturiana y Dupont
Asturias, SLU.




En el acto de entrega se presentd la campana de sensibilizacion contra la
brecha salarial en Asturias. Fundaciéon Mujeres. Corrié a cargo de Maria José
Carretero- Coordinadora de Igualdad en las Empresas- Fundacion Mujeres.
Participaron en el evento 55 personas de diferentes entidades, organismos
y empresas.

Se han realizado tres acciones formativas/jornadas relacionadas con la
implantacién de planes de igualdad en las empresas, brecha salarial y la
negociacion colectiva.

e “Determinantes de la Brecha Salarial”: con motivo del 22 de febrero,
Dia por la Igualdad Salarial, se realiza esta jornada coorganizada con
el Instituto de la Mujer. Se celebra el dia 05 de febrero en la sede de la
Escuela. Numero de participantes: 76. Hombres: 13, mujeres: 63.

e Obligaciones de la ley de igualdad para empresas y administraciones
publicas, celebrada el 13 de marzo en la sede de la Escuela en horario
de 11:00 a 13:00 horas, organizada por Fundacién Mujeres, Escuela
de Emprendedoras e Instituto Asturiano de la Mujer. Numero de
participantes: 27. Hombres: 3, Mujeres: 24.

¢ Violencias machistas en el ambito laboral”, celebrado el 14 de mayo
de 2019 en la sede de la Escuela en horario de 10:30 a 13:30 horas,
organizada por UGT y CCOO. Numero de participantes: 20.

e Brecha Salarial de Género, ;Qué es?, ;Como calcularla? y ;Como
intervenir para reducirla?, charla organizada en el marco de Acto de
Entrega de la Marca Asturiana de Excelencia en Igualdad, celebrado el
16 de diciembre de 2019. Numero de participantes: 55



Con fecha de 4 de diciembre de 2018 de la Consejeria de Desarrollo Rural y
Recursos Naturales aprueba la ayuda para la creaciéon del Grupo Operativo
de Innovacion AGROEMPRENDE, por parte del Servicio de Desarrollo
Agroalimentario, en el marco del PDR de Asturias 2014-2020, siendo la
Escuela socia de este proyecto a través de la Fundacién para el Fomento de
la Economia Social.



Con fecha 16 de abril de 2019 desde la entidad que lidera el proyecto,
Cooperativas Agroalimentarias del Principado de Asturias, y con el consenso
del resto de entidades, se decide renunciar a esta subvencion ante la
imposibilidad de gestionarlo.

Este mismo proyecto, reformulado, se ha presentado a la convocatoria
de 2019, estando en este momento de resolucion. (Convocatoria 2019-
2020, mediante resolucion de 4 de octubre de 2019, de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Agroganaderia y Pesca, de ayudas para la creacién de
Grupos Operativos de la AEl, en el marco de Programa de Desarrollo Rural
de Asturias 2014-2020 (Submedida M16.1)): Grupo Operativo de Innovacion
Arraigaes.

Por otra parte, se mantiene una estrecha colaboracion con Unién de
Cooperativas Agroalimentarias del Principado de Asturias, facilitando la
presencia y los recursos de la EEEA en todas las actividades desarrolladas
en el ambito de desarrollo social y empresarial de las mujeres rurales.

La Escuela ha sido participe de una actividad coorganizada junto a Unién de
Cooperativas de Espana y Unién de Cooperativas del Principado de Asturias:

¢ “Mujeres en cooperativas Agroalimentarias: Garantia de sostenibilidad”,
celebrada el 16 de abril en la sede de Central Lechera Asturiana, con
participacion de mujeres rurales y personal técnico de Cooperativas
Agroalimentarias de toda Espana.

En el apartado de formacion se hace referencia a la accién formativa
desarrollada de manera experimental en Tineo (I Laboratorio de ldeas
emprendedoras en el medio rural)



Desayunos con tematica

En esta anualidad se han realizado 4 desayunos con tematica abordando
aspectos estrechamente relacionados con los objetivos de la escuela. Las
actividades realizadas han sido:

¢ | Desayuno con Tematica: Sector Medioambiental
Se celebro el dia 11 de abril de 2019
Numero de participantes: 30 (26 mujeres, 4 hombres)

¢ [l Desayuno con Tematica: Claves para la Exportacion
Celebrado el 12 de julio de 2019 en la sede la Escuela
Numero de participantes: 25 personas (17 mujeres, 8 hombres)

¢ llIl Desayuno con Tematica: Moda
Celebrado el 21 de noviembre de 2019
Numero de participantes: 23 personas (20 mujeres, 3 hombres)

¢ [V Desayuno con Tematica: Juntas emprendemos mas
Celebrado el 20 de diciembre de 2019
Numero de participantes: 27 perdonas (21 mujeres, 6 hombres)







Proyecto Ingepre

Tras la elaboracién de un diagnodstico de situaciéon que ha consistido en
delimitar las actividades profesionales donde las mujeres son mas vulnerables
(hosteleria, establecimientos residenciales, servicios a edificios y cuidado de
jardines y actividades de servicios sociales sin alojamientos) para conocer
desigualdades de género en estos sectores, relacionadas con la seguridad y
la salud laboral se ha elaborado un decalogo de medidas para la integracion
de la perspectiva de género en el ambito de la seguridad y la salud laboral
(dic/18-ene/19).

El mismo ha sido presentado en un taller desarrollado en el Instituto de
Prevencion de Riesgos Laboral del Principado de Asturias el dia 20 de febrero.

y con la asistencia de 15 personas pertenecientes a empresas portadoras de
la Marca Asturiana de Excelencia en Igualdad, Delegados/as y personal de
Prevencion de Riesgos Laborales, Universidad de Oviedo, etc.

Con esta accién se pretendia contrastar los resultados obtenidos y obtener
propuestas para seguir avanzando en la integracién de la perspectiva de
género en la prevencion de riesgos laborales.



También se realizé un taller en septiembre denominado “La adecuacion de
los equipos de trabajo y EPIS a las mujeres: porque el género si importa”
recogido en la memoria de actuaciones en Foros Empresariales.

Este proyecto ha finalizado en 2019 y esta pendiente revision de firma de un
nuevo convenio de colaboracion.

En cumplimiento del objetivo marcado, la Escuela ha tenido una intensa
actividad a lo largo de estos meses, tanto por el numero de actividades
organizadas, como por aquellas en las que hemos participado o estado
presentes. Asi, a modo de resumen podemos destacar:

e Hemos estado en 38 actividades organizadas por: ayuntamientos,
organizaciones empresariales y sindicales, organismos de igualdad,
entidades, empresas, etc. Siempre bajo tematica de mujer,
emprendimiento, financiacion, empleo y empresa.

¢ Se han organizado 21 actividades en nuestra sede, bien promovidas por
la Escuela, o bien por otras entidades con las que mantenemos una
estrecha colaboracién (Inserta, Ayuntamiento de Avilés, Instituto de la
Muijer, ATA, Fundacion Mujeres, Union de Cooperativas Agroalimentarias
de Asturias y Espan, etc.). y dentro de nuestra actividad se han realizado
las actividades conforme estaban programadas: los foros empresariales,
presentacion de actividades como la App, desayunos con tematica,...

e Hemos recibido/realizado un total de 12 visitas, correspondientes a
entidades privadas que promueven el desarrollo econémico y social de
Asturias, organismos de empleo y formacion, alumnado en formacion
de ciclos formativos Superiores, asociaciones empresariales de mujeres
y entidades colaboradoras de la Escuela en formacion y sensibilizacién
empresarial y de participacion de las mujeres.



e Hemosimpartido36charlassobre: mujeresyautoempleo,emprendimiento
social, creacion de empresas, empoderamiento, etc.

e Visibilizamos el papel de la Escuela y el papel de emprendedoras y
empresarias en programas de la TPA, RTPA, asi como en la prensa
escrita.

Formacion en Violencia de Género y Mainstreaming de Género

Accion formativa desarrollada on-line a través de una plataforma que
fomentaba la interaccién entre todas las personas participantes a través
del foro, con establecimiento de trabajos relativos a los diferentes aspectos
abordados y tutorias. Las personas destinatarias eran miembros de los
equipos técnicos de diferentes organizaciones publicas y la finalidad era
dotar de herramientas para una mejor prestacion de servicios en materia de
género.



Jornada de Empresas de Insercion, Empresas por la Igualdad:
Empresas contra la Violencias Machista

Jornada cuyo objetivo era dar a conocer la figura de las empresas de insercion
y la oportunidad que estas suponen para insertar laboralmente a mujeres que
han sufrido violencia y explotacion; promover la insercién laboral de mujeres
victimas de la violencia de género y ofrecer ejemplos de buenas practicas de
empresas de insercion cuyas beneficiarias son mujeres victimas de violencia
machista. A continuacion se recogen las conclusiones de la jornada:
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Se realizé una publicacion de las ponencias de la jornada que recogen las
ponencias las conclusiones alcanzadas.

Ademas, la jornada fue grabada en video y a posteriori se editaron tres
videos que fueron insertados en las ultimas semanas de diciembre en redes
sociales. Los enlaces a los videos son:

EMPRESAS DE INSERCION. EMPRESAS PARA LA IGUALDAD.
EMPRESAS CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA. 1/3

EMPRESAS DE INSERCION. EMPRESAS PARA LA IGUALDAD.
EMPRESAS CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA. 2/3

EMPRESAS DE INSERCION. EMPRESAS PARA LA IGUALDAD.
EMPRESAS CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA. 3/3




En los medios de comunicacion
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La {natitucién tambien ofrecid en 2018 orientacion para of fomento de
medidasy planes de igualdad & nueve empresas = impulsi la campada de
cometliaciin Ta gestidn de 1a vida faboral, persanal y familiar: con
responsabilidad creamos valor ¥ construimos fumre, enlaquess
contzecio con 204 companias AsTuricnas ¥ se visiaron 53 para realizar al
dinpnostioo de su siteacion. Porotro fado, 1a entidad gestiond en su sade
weintitrés acciones de formacion y sensibilizacion sobre igoaldad,
smnprendirmlento y empleo

Ellunes 21, 42 entregarin la diztineldn Mares Asurlzna de Excelonels on
fgualdad cue imipulsa el Principadoa las il lenro
Agroro Asturiono, Dicampus ¥ 13 Asocincion de Mujeres pore (o
Reinsercicn Labaral Xurtir. que han side reconecidas por sus politices de
fomento de |5 (gualdad efectiva, En el actose presenacin Las noveelades a
deszrrollaren 2019, como [ Inversidn de 30,000 eurcs en la acchones da
formacion destinadas a vistimas de vislencia de ganero qua fomente su
autormpleo.

17 de enero de 2019. El Comercio



Buscando negocio en la economia
sostenible

Las participantes en la conferencia, / Lva

Viernes, 12 abril 2019, 01:48 O B 9 2 P n

[La Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias acogio ayer un nuevo
“desayuno temitico” en el que se abordaron las posibilidades empresariales del

medio ambiente.

Se conocieron experiencias practicas como la de Paula Baldo, gerente de una
empresa de creacion de soluciones ambientales y de continuidad, y también se

analizo el potencial del clister de Energia de la Univerdad de Oviedo.

12 de abril de 2019. EI Comercio
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25/04/2018

La Fundacién para el Fomento de la
Economia Social (FFES) celebra su 30
annersano

La asturiana Fundacion para el Fomento de la Economia
Social (FFES) calabrd el pasado 23 de abnl su 30
aniversario, organizando una Jomada en la que
pariciparon personas emprendedoras, represantantes
de empresas de Economia Social, de la Universidad de
Owviedo, de instituciones, asociaciones y fundaciones.

El acto tuvo lugar en el Centro Niemeyer de Avilés, y tras
la inauguracidn por parte de la presidenta de FFES. Ana
Concejo, y de Manuel Campa, en representacion del
Ayuntamienio de la ciudad, se celebraron tres mesas
redondas. La primera de ellas, en la que participaron el
director de la entidad, Edmundo Pérez, y Diego Canga Fano, jefe de gabinete del presidente del Parlamento Europeo, se
centrd en debatir sobre la Economia Social en Astunias y en Europa

Edmundo Pérez recordd que la economia social en Asturias es una realidad fuertemente arraigada en el Principado, con mas
de 500 empresas activas, fur talmente cooparat y sociedades laborales, y mas de 5000 empleados. Por su parte,

Diego Canga destaco el imporanie peso de |a economia social espafiola en el conjunto de la economia del pais, uno de los
mayores y un ejemplo para los demas paises de la Union Europea

La economia social como herramienta ideal de emprendimiento

En la segunda mesa redonda representantes de cuatro cooperativas y sociedades laborales hablaron sobre los motivos gue les
llevaron a emprender y a optar por formulas de Economia Social. Participaron en la mesa Luis Carfos Alba Lorenzo, de Vallejo
Mieres, 5.L.L. Tomés Ramdn Alvarez, de Geonalon, 5. Coop. Astur; Alejandra Albes Garcia, de DBV Services, SLL., y Luis
Valdedn Menéndez, de GEA - Asesoria Geologica. 5. Coop. Asturiana.

Todos ellos, desde origenes formativos y profesionales muy diversos, como son el metal, la geclogia o la geografia, trasladaron
sU expenencia y su elogio hacla fas formulas de economia social, que les ha servido para emprender con éxilo cada uno en su
ambilo,

Para finalizar, expertas en la materia hablaron sobre las posibilidades que el emprendimiento tecnologico, la economia circular
o la "silver economy” ofrecen para las personas que deseen emprender. Participaron en la Glitima mesa Cristina Fanjul Alonso,
directora del CEE! Asturias; Manan Garcia Prieto, socia fundadora de ldLife, S.L, y Ana Femandez Iglesias, embajadora de
Economia Circular por la Fundacién Advanced Leadership

Mis de 1.200 empresas creadas

Segun se informa desde FFES, durante estos 30 afios la Fundacion ha apoyado la creacién de mas de 1.200 empresas,
organizado centenares de eventos para difundir la Economia Social, actvidades de formacion, publicacion de libros y un largo
etcétera de actividades Recientemente se ha hecho cargo de la gestion de la Escuela de Emprendedoras y Empresarias de
Astunias, asumiendo la tarea de impulsar el emprendimiento femening en la region.

En su patronato, ademas del gobiemo regional participan los sindicatos mayoritarios y |as organizaciones empresanales del
sector, tanto en la verbente de trabajo asociado como del cooperativismo agrario, siendo un referente para todas ias personas
vinculadas a este modelo empresarial

Pagina Web de la Fundacion para el Fomento de la Economia Social (FFES)

24 de abril de 2019. Web Observatorio Espafol de la Economia Social

Los cooperativistas defienden en
Avilés la vigencia del modelo de
economia social

Ana Concejo y Manuel Campa inauguraron el acto, /
MARIETA

La Fundacion para el Fomento de la Economia Social
celebra en el Centro Niemeyer sus treinta afos de creacidn
conociendo casos reales

FERNANDO DEL BUSTO
AVILES.
Miércoles, 24 abril 2019, 02:48

m AT -0

La Fundacitn para el Fomento de la Economia Social
celebra ayer en el Centro Cultural Internacional Oscar
Niemeyer sus primeros treinta afos de historia en los
gue a trabajado en Asturias para conocer otros modelos
de empresa, aquellos en los que los frabajadores
asumen al tiempo el papel de empresarios.

Moderados por Luis Antonio Garcia, cuatro
cooperativistas expusieron su experiencia. Eran
provectos diferentes y que iban desde la primera
experiencia profesional que represento Geonalon para
Tomas Ramdn Alvarez a proyectos para mantener la
actividad laboral, como Alejandra Albes Garcia, de la
ingenieria DBV Servicies; Luis Valdeon Menéndez, de
GEA-Asesoria Geoldgica, o Luis Carlos Alba Lorenzo, de
Vallejo Mieres,

Los cuatros defendieron la vigencia del modelo de
economia social, dudando ante la pregunta de Luis
Antonio sobre si se sentian «empresarios o
trabajadores». Tomas Ramon Alvarez asegurd que se
sentia «trabajadors, como Luis Carlos Alba, aungue
reconocid que «ahora hago muchas mas cosas que
cuando solo era trabajadors.

También se reclamaron cambios en el marco legal de la
economia social. Tomas Ramon Alvarez sefald que
«con la tecnologia acteal no puede ser gue tengamos
gue, como minimo, dos cooperativistas a Oviedo a
firmar en persona determinados documentos cuando
tenemaos certificado digital y DNI electronicow.

Alejandra Albes, por su parte, lamentd las restricciones
legales. En su caso concreto, al ser una sociedad laboral
limitada, las contrataclones se encuentran limitadas y
deberian pasar por la incorporacion de nuevos socios,
lo gue no siempre es viable. En ese sentido, considera
que se deberian introducir cambios para agilizar la
evolucion de la empresa «y la creacion de riqueza para
la sociedad que puede suponers, apunté.

24 de abril de 2019. ElI Comercio



‘ Naticias de Aviles

Treinta mujeres inician un curso

de capacitacion de

emprendedoras

201

07.05.2019 |

Treinta mujeres de diferente extraccion social,
algunas victimas en el pasado de violencia
machista, iniciaron ayer en Avilés un curso
pensado para capacitarlas como emprendedoras y
dotarlas de herramientas que mejoren su
autoestima y les hagan adquirir confianza en sus
potencialidades. Se trata de un plan pionero que
durara dos semanas. En laimagen, Almudena
Cueto, directora del Instituto Asturiano de la Mujer,
y Carmen Riesgo, de la Asociacion Asturias

Emprenda, dlan la bienvenida a las cursillistas.

Tieinta Miijefes MiCIan un ourso de capacitacion de

emprendedoras

7 de mayo de 2019. La Nueva Espafna

emcias de Aviles

FLa | 0212.2019 | 02:20

Avilés acoge una jornada sobre la
insercion laboral de las victimas
de violencia machista

La Fundacidn para ¢l Fomento de la Economia Social organiza esta mafiana en Avilés la jornada
"Empresas de insercidn, empresas por la igualdad: empresas contra la violencia machista®, que tendra
lugar en la Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias (avenida de Qviedo, 11),

El objetivo de esta actividad es dar a conocer la figura de las empresas de insercidn y la oportunidad
que las mismas suponen para insertar laboralmente a mujeres que han sufrido violencia y explotacion,
promover la insercion laboral de mujeres victimas de la violencia de género y ofrecer ejemplos de
buenas practicas de empresas de insercién

2 de diciembre de 2019. La Nueva Espana



haticias Oe Awiés

La insercion laboral de la mujer
maltratada, prioridad para el
Gobierno regional

La responsable de Igualdad llama la atencién sobre otra expresion de la violencia
machista: “La victima suele salir malparada econdmicamente”

Myrism Mancisigor | 03.12201% | 02.2%

“La violencia econdmica esta en cualquier relacion
en la que existe violencia de género, y da igual el
perfil de las mujeres porque ocurre entre las mas
humildes y entre las que tienen cierto nivel
socioeconomico’, sentencia ayer en Avilés la
directora general de Igualdad del Principado, Nuria
Varela Meneéndez, que aplaudio, en esta linea, el
trabajo de las empresas de insercidn. Lo hizo en la
inauguracion de un congreso en la Escuela de

4

Er yEmp de Asturias en el
que se pusieron sobre la mesa ejemplos de buenas
practicas en materia de insercion laboral de
mueres en riesgo de exciusion o vulnerables. Varela advirtia, ademas, que cuando una mujer abandona
una relacion de violencia machista *sale sin nada y, en muchos casos, con deudas’. De ahi que un
Irabajo es una mano mds para salir del pozo.

Nustla arels y Esmunge Peées, director de |s Fusdaciin para o

Fomento ge a Economs Socisl  RICARDO SOLIS

3 de diciembre de 2019. La Nueva Espana

«Las mujeres estan expuestas a una
violencia econémica»

L Excumta: Che 10 prendend 07 aoggic vy iis Dorencias y Chaelas Deante tads L sanans |

EL primer encuentro de empresas de insercion a mujeres
victimas de violencia de género se celebrd en la Escuela de
Emprendedoras

ALEJANDARO L. JAMERINA I
AVILES, " nﬁ it LEY
Martew, ¥ dicembre 2019, 02115

La Escuela de Emprendedoras de Avilés acogio ayer una jornada pionern
hajo el titulo de 'Empresas de insercion. empresas por la igualdad:
empresas contra la vielenciz machista’, que tuvo como principal objetivo
el dar a conocer la figura de las empresas de insercidn y ka oportunidad
que estas suponen para insertar laboralmente a mujeres que han sufrido
violencia machista. El encuentro, en el que participaron unas veinticineo
entidades, lue inaugurado por la directora general de 1gualdad del
Principado, Nuria Varela, y por el director de la Fundacion para el
Fomento de la Economia Social, Edmundo Pérez.

«Cuando hablamos de viclencia de género en contextos de pareja
podemos encontrarnos con situaciones de violencia sexual, psicologicas o
fisica, pero lo que siempre se day o veces seé nivida es la violencia
econdmica, porque una mujer que sale de una situacion de viclencia de
geénero siempre sale sin nada, da igual de donde parta o su formacionm,
puntualizd Varela en la presentacidn del evento

La jornada se desarrollo durante toda la maniana v el pistoletazo de salida
se dio con una mesa redonda sobre buenas practicas de empresas de
insercidn laboral, en la que participaron tres empresarias que han
formado parte de estas iniciativas con mujeres victimas de viclencia
machista. Entre ellas se encontraba Laura Martin, representante de la
empresa eanaria "Trampaolin Solidario’, que trabaja para facilitar la
insercidn sociolaboral a través de la agricultura ecoldgica. «Es importante
recordar que necesitamos subvenciones para alcanzar un equilibro entre
lo social y lo econdmico y asi poder apoyar la empleabilidad de estas
mujeres. Los resultados son claros y positivos, pues el 70% de las
personae que finalizan este tipo de {tinerarios se insertan laboralmentes,
asegurd ayer la empresaria canaria.

En &l encuentre también participaron otras asociaciones y entidades
gociales como Amarants Fundacion de Solidaridad, Fundacién Mujeres
Asturias o Cruz Roja. «Este didlogo entre entidades ha servido para
cenfirmar que las empresas de insercion pueden ser una herramienta
perfecta para apoyar la reconstruccidn v la normalizacién de la vida de
estas mujeress, asegurd Edmundo Pérez, presidente de la fundacion.

3 de diciembre de 2019. El Comercio



Jornada sobre empresas y
legislacion

La jornada se celebrd en la Escuela de Emprendedoras. = 0. ANTURA

A.LJ - nm - [

Viernes, 20 diciembre 2019, 01:35

Numerosas empresas se dieron ayer cita en Avilés en una jornada sobre
legislacion cooperativa organizada por la Fundacion para el Fomento de la
Economia Social, en el marco de las actividades recogidas en su Plan de
Actuacion. La profesora de Derecho, Isabel Fajardo, intervino en el acto.

20 de diciembre de 2019. La Nueva Espana






