


Presentacion

La Fundacion para el Fomento de la Economia Social, entidad pertene-
ciente al sector puablico del Principado de Asturias, viene desarrollando su
actividad de asesoramiento, promocion y difusion del cooperativismo y la
Economia Social desde el ano 1989.

Su objetivo principal es el apoyo a personas emprendedoras y el desarrollo
de las Sociedades Cooperativas, Laborales y Agrarias de Transformacion en
nuestra Comunidad Auténoma.

La Fundacion ha colaborado, desde su creacion, en la constitucion de cer-
ca de 1.200 empresas de Economia Social, que han supuesto la incorpo-
racion inicial de en torno a 3.650 personas socias en nuestra Comunidad
Aut6noma.

Ademis, la FFES entre sus actuaciones de difusion y promocion de la Eco-
nomia Social, ha participado en Proyectos Europeos, ha coordinado y pro-
movido diversas jornadas y acciones formativas, y ha colaborado con orga-
nismos, ayuntamientos y entidades a nivel autondmico y nacional.

Desde 2017 la FFES, en virtud de convenio suscrito con las Consejerias de
Empleo, Industria y Turismo y de Presidencia y Participacion Ciudadana
ha asumido la gestion de la Escuela de Emprendedoras y Empresarias de
Asturias.

En esta Memoria de Actividades se recogen las desarrolladas por la entidad
durante el ano 2018.
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Apoyar el inicio de la
actividad emprendedora y
prestar asistencia técnica

Desde la FFES se presta asesoramiento a las personas emprendedoras que
valoran la creacion de su empresa bajo una férmula de Economia Social.
Asimismo, se resuelven las dudas y realizan actuaciones para Sociedades
Cooperativas, Laborales y Agrarias de Transformacion en funcionamiento
de nuestra Comunidad Auténoma.

En el ano 2018 se atendieron 967 consultas en la FFES. De éstas, 148 fueron
consultas presenciales, 98 de ellas realizadas por proyectos que agrupan a
108 mujeres beneficiarias de la actividad de la Escuela de Emprendedoras
y empresarias, que tuvieron lugar en la sede de la entidad por personas

interesadas en la creacion de empresa.
2016 2017 2018
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En 2018 se constituyeron, con apoyo técnico de la FFES, 17 sociedades, de
ellas 8 fueron Sociedades Laborales, 4 Cooperativas de Trabajo Asociado,
3 Cooperativas de Consumo y 2 Sociedades Agrarias de Transformacion.

A continuacion, se representa porcentualmente la constitucion de Socieda-
des en el ano objeto de andlisis:

Sociedades creadas por tipo
Cooperativas Trabajo
Asociado: 4
23,53%
Sociedades
Laborales: 8
o Otras Coop: 3
.47’066 17,65%
SSAATT: 2
11,76%

2016 2017 2018

CONSTITUCION DE SOCIEDADES 26 27 17

14 17 8
8 9 4
1 1 3




Constitucion de sociedades

Agradecemos la confianza depositada en la FFES a:

Denominacion Actividad econdmica Domicilio

’ Xana Consultoria, S.L.L. ‘ ’ Asesoria ‘ ’ Oviedo
Guper Systems, S.L.L. Electricidad Avilés

’ Hunafra, S.L.L. ‘ ’ Creacion y venta limparas ‘ ’ Oviedo ‘
Cierres Quintos, S.L.L. Cerramientos Oviedo

’Tecvecoﬁd, S.LL ‘ ’Metrologia ‘ ’Avilés ‘
Personalidad Creativa, S.L.L. Marketing Gijon

La Xatina 2018, S.L.L. ' Hosteleria ~ Gijén \
Pluserifer, S.L.L. Limpieza Gijon

’ Carpinteria Metalica Sopritec. S. Coop. Astur ‘ ’ Carpinteria metalica ‘ ’ Arriondas ‘
Armen, S. Coop. Astur. Hosteleria Oviedo

’ Amores & Valdes Asociados, S. Coop. Astur. ‘ ’ Seguros ‘ ’ Langreo ‘
Veco Ventanas, S. Coop. Astur. Construccion Salas

’ Axuntase, S. Coop. Astur. ‘ ’ Vivienda colaborativa ‘ ’ Oviedo ‘
Astuenerxia, S. Coop. Astur. Consumo energia Oviedo

’ Allumar, S. Coop. Astur ‘ ’ Consumo energia ‘ ’ Oviedo ‘
Ecoshaft, SA.T. Servicios ganaderos Llanes

’ Picos de Europa, S.A.T. ‘ ’ Servicios agricolas ‘ ’ Cangas de Onis ‘




Por concejos, en Oviedo establecieron su domicilio social 7 sociedades, 3
en Gijon, 2 en Avilés y 1 en los concejos de Parres, Langreo, Salas, Llanes
y Cangas de Onis.

Sociedades por concejos

Oviedo  Gijon  Avilés ' Cangas
Onis

Por sectores, 11 empresas desarrollan su actividad en el sector servicios,
y 2 sociedades en cada uno de los sectores de construccion, industrial y
agrario.

Sociedades por sector de actividad

Agrario Industrial Construccion Servicios




En lo que se refiere a la creacion de empleo directo, en estas sociedades
se integraron 29 personas socias trabajadoras, 9 de ellas mujeres (3 en
cooperativas y 6 en sociedades laborales) y los 20 restantes, hombres (9
en sociedades cooperativas y 11 en sociedades laborales), tal y como se
representa en el siguiente grafico:

Socios/as trabajadores/as por tipo de sociedades

11
............................... 9
6
............................... ; I
Cooperativas Sociedades
Laborales

B tonmbres N Mujeres

2016 2017 2018

SOCIOS/AS TRABAJADORES/AS INICIALES 62 66 29

SOCIEDADES COOPERATIVAS 28 32 12
SOCIEDADES LABORALES 34 34 17

38/24 41/25 20/9

22/6 24/8 93

16/18 17/17 11/9




Socios/as trabajadores/as iniciales

Expedientes de pago unico de desempleo

En el ejercicio objeto de andlisis, se ha procedido a la tramitacion de 13
expedientes para la capitalizacion de la prestacion por desempleo,
de ellos 8 correspondieron a hombres y 5 a mujeres. Todos los expedien-
tes fueron solicitados en el momento de constitucion de la sociedad o de
inicio de actividad en el caso de mujeres que optaron por autoempleo
individual.

Solicitudes de pago tnico desempleo




Pago dnico por sexo

Hombre

Por tipo de sociedad o forma de empresa, fueron capitalizaciones por in-
corporacion de 8 personas como socias trabajadoras a Sociedades Labora-
les, 3 a Cooperativas y 2 correspondientes a mujeres que se dieron de alta
como trabajadoras auténomas.

Pago unico por forma de empresa

Cooperativas Sociedades Auténomas
Laborales (mujeres)




Subvenciones a la Economia Social

En relacion con el acompanamiento en la solicitud de ayudas y subvencio-
nes especificas para empresas de Economia Social, en 2018 se tramitaron
61 expedientes.

Expediente subvenciones

Expedientes por tipo de subvencion

Gastqs dt‘: ) Modernizacion
constitucion Pequefo Comercio
9 1
Cuotas S.S.

Pago Unico

16

Incorporacion
Socios/as
35




Se acompand en la tramitacion de subvenciones por incorporacion de
socios/as para 35 personas, 19 de ellos por la creacion de empleo en 10
Sociedades Laborales y 16 en 4 Cooperativas.

Atendiendo al sexo, se solicitd esta ayuda para 13 socias trabajadoras y 22
socios trabajadores.

Subvencion por incorporacion por tipo de sociedad

Sociedad Laboral
19

Cooperativa
16

Subvencion por incorporacion por sexo

Mujer
37%

Hombre
63%

Asimismo, se acompand a 16 personas que habian capitalizado la totalidad
de su prestacion de desempleo en la tramitacion de expedientes de sub-
vencion por bonificaciones de cuotas de Seguridad Social. Por sexo los
tramites se efectuaron para 10 hombres y 6 mujeres.

Ademis, se prest6 apoyo para la tramitacion de un expediente de moder-
nizacion del pequeino comercio.

En colaboracion con ASATA se ha facilitado a empresas de reciente creacion
el acceso a una subvencion para los gastos de constitucion que la Asociacion
ha gestionado, siendo en total 9 expedientes los presentados.




Total de expedientes tramitados:

2016 2017 2018

EXPEDIENTES SUBVENCIONES 68 89 61




Adaptacion de Estatutos

En el afo 2010 entr6 en vigor la Ley de Cooperativas Asturianas que con-
cedia a las sociedades constituidas un plazo de tres anos para adaptar los
estatutos a su contenido. Pese a que dicho plazo ha transcurrido ya, ain
quedan sociedades que no han efectuado la preceptiva adaptacion, facili-
tindose desde la entidad los trimites para la adaptacion de los estatutos
de 1 sociedad cooperativa.

Por otra parte, en 2015 fue aprobada la Ley 44/2015, de 14 de octubre,
de Sociedades Laborales, que concede a las ya constituidas un plazo de
dos anos para adaptar sus estatutos. En el ejercicio al que se refiere esta
memoria se ha acompanado a numerosas sociedades en la adaptacion de
sus estatutos, habiéndose registrado las escrituras de modificacion de esta-
tutos de 15 sociedades laborales.

Informes técnicos

En 2018 se redactaron cuatro informes por escrito por parte del equipo téc-
nico de la Fundacion, dos de ellos destinados al Registro de Cooperativas,
uno a requerimiento de una sociedad cooperativa y el cuarto en relacion
con el estudio del posible proceso de fusion de uniones de cooperativas.

Formacion interna

El equipo técnico de la FFES, para una mejor prestacion de servicios, ha
participado en 2018 en dos acciones formativas internas, una de ellas so-
bre “Modelos de negocio”, celebrada en octubre y la otra sobre “Metodolo-
gia Lean Startup: customer validation”, que tuvo lugar en noviembre.




Intensificar la visibilidad
de la economia social

La FFES desarrolla diferentes actuaciones orientadas a fomentar un mejor
conocimiento del autoempleo colectivo y la Economia Social en el Princi-
pado de Asturias.

En el ano 2018 la entidad particip6 en 28 acciones de difusion que al-
canzaron a cerca de 500 personas. En el afo objeto de andlisis no se cele-
braron todas las acciones de formacion y empleo con las que esta entidad
colabora (Escuelas Taller, Talleres de Empleo y proyectos Joven Ocupate),
por lo que las cifras no son tan significativas como las de ejercicios pasados.

A continuacion, se destacan los concejos en los que se han desarrollado
actuaciones divulgativas:




Colaboracion con los programas de Empleo
y Formacion

La FFES ha colaborado con programas de formacién y empleo, en concreto
con 27 proyectos Activate, mediante la imparticion de charlas sobre auto-
empleo colectivo para su alumnado. En total se han impartido 17 charlas
en las que han participado en torno a 250 personas.




Colaboracion con el Instituto Adolfo Posada

La FFES ha colaborado con el Instituto Adolfo Posada mediante la impar-
ticion de parte del contenido del curso “Normativa y tramitacion del em-
prendimiento como opcién laboral”, destinado a personal de las oficinas
del Servicio Publico de Empleo, en dos ocasiones, los dias 12 de marzo y
10 de abril. En estas acciones formativas participaron 82 personas.

Colaboracion con el Colegio de Graduados Sociales

La FFES ha colaborado con el Colegio de Graduados Sociales de Asturias
mediante la celebracion de dos Jornadas, los dias 26 de abril y 12 de no-
viembre, orientadas a facilitar informacion que permita a los profesionales
una mejor deteccion de proyectos de Economia Social para que puedan
plantear a su clientela la posibilidad de optar por una cooperativa o una
sociedad laboral a la hora de emprender. En estas jornadas participaron un
total de 33 personas.




Colaboracion con el Servicio Publico
de Empleo de Avilés

El dia 20 de junio se celebrd una reunion con personal del Servicio Pabli-
co de Empleo de Avilés, en el que se analizaron las férmulas empresariales
de Economia Social, sus caracteristicas mds significativas y las ayudas a las
que pueden optar, centrindose en este sentido el debate principalmente en
la posibilidad de capitalizar la prestacion de desempleo o compatibilizar su
percepcion si se emprende bajo ciertas condiciones mediante la creacion o
incorporacion a cooperativas o sociedades laborales.

Otras charlas

Charla sobre Cooperativas y cooperativismo como nuevo modelo de
Economia Social sostenible, que tuvo lugar en Teverga el dia 1 de febrero.

Charla sobre Cooperativismo, celebrada en Cornellana, el dia 25 de abril,
en la que participaron promotores de sociedades cooperativas agrarias.




Charla-coloquio “El arte de montar tu propio negocio”, organizada
por el Ayuntamiento de Teverga y Centros Asesores de la Mujer de Asturias.

Participacion enla Feria de Empleoy Emprendimiento
organizado por la Camara de Comercio de Avilés

La FFES participd en las dos ediciones de esta feria, celebradas los dias 7
de junio y 19 de septiembre.




Actuaciones de difusion a través de la pagina web,
en la red social Facebook y a través del envio de
noticias via mail

Mantenemos actualizada la pagina Web de la FFES, que recibe aproxima-
damente 10.000 visitas anuales y en la que se recoge informacion sobre la
entidad, asi como legislacion e informacion de interés relacionada con la
Economia Social. En la Web se publican las noticias relevantes y, entre otras
utilidades, permite realizar consultas.

Por otra parte, la Fundacion tiene pagina en Facebook, a través de la cual
se difunden noticias relevantes para personas interesadas en la Economia
Social, y se dan a conocer nuestras actuaciones, especialmente en lo que
respecta a la participacion en jornadas y actos de difusion. En 2018 hemos
alcanzado la cifra de 312 seguidores y hemos realizado 120 publicaciones,
con un alcance medio de 158 personas, destacando publicaciones que lle-
garon a mas de 3.800 personas. El nimero de impactos total conseguidos
en esta red a social a lo largo del afo fue de 19.009.

%ffes.org




Newsletter de la FFES

La Fundaciéon ha iniciado en 2018 la elaboracion de un newsletter con
noticias sobre Economia Social y sobre las actividades de la entidad, que
se remite periddicamente a las personas interesadas. En concreto en el
ejercicio objeto de estudio se han remitido seis ediciones del newsletter.

Ademds, enviamos noticias de interés, informamos sobre la normativa que
afecta a las sociedades de Economia Social y sobre la convocatoria de sub-
venciones, via correo electronico a todas aquellas sociedades y personas
relacionadas con el sector que nos han facilitado su e-mail.

Difusion en programas de la Radio y
la Television del Principado de Asturias

En 2018 hemos participado en el programa Campo y Mar de la Television
del Principado de Asturias y en el programa de Radio “La buena tarde”.




Impulsar la innovacion
social en Asturias

La FFES ha asumido entre sus lineas de actuacion la potenciacion de la in-
novacion social. En este sentido, en el aio 2018 se ha puesto en marcha el
FFES Lab, un espacio de reflexion sobre nuevas economias e innovacion
social, que comenzd su andadura con un ciclo de conferencias en las que
participaron en torno a 75 personas.

FFES Lab- Sostenibilidad y la Economia de Género, celebrado en Avi-
1és el 12 de marzo, coincidiendo en el tiempo con los multiples eventos en
torno al Dia Internacional de la Mujer, cont6 con la participacion de Africa
G. Zanella, consultora del Instituto de las Naciones Unidas para la Forma-
cion Profesional e Investigaciones (UNITAR).

|

HFEESLAB




FFES Lab - Economia del Bien Comun, que tuvo lugar en Gijon en 8 de
mayo, con la colaboracion de la Cafeteria Toma 3, siendo el ponente José
Juan Cabezuelo Menadas, Director del Portal www.economiasostenible.
orgy jefe de comunicacion de CIRIEC-Espaia.

FFES _Lab — Felicidad en las organizaciones y en la sociedad, ¢un nue-
vo paradigma?, en el que Diego Isabel La Moneda, Executive Director We-
lIbeing Economy Alliance — WEAII, fue el conferenciante, celebrado en Gi-
jon, el dia 2 de octubre, con la colaboracion de La Revoltosa Libros y café.




Participar en el Consejo
Asturiano de la Economia
Social (CAES)

El Consejo Asturiano de la Economia Social es el 6rgano colegiado asesor y
consultivo para las actividades relacionadas con la economia social, adscri-
to a la Consejeria competente en dicha materia, en la actualidad Consejeria
de Empleo, Industria y Turismo. Se trata de un 6rgano de colaboracion y
coordinacion del movimiento asociativo, de la Administracion del Principa-
do de Asturias y otros agentes sociales.

Participacion en la reunion del
Consejo Asturiano de Economia Social

El dia 2 de abril de 2018, a las 10 horas, se celebr6 una reunion del Conse-
jo Asturiano de la Economia Social (CAES), presidido por el Consejero de
Empleo, Industria y Turismo del Principado de Asturias, Isaac Pola, y del
que forman parte, ademds del gobierno asturiano, diversos representantes
del sector, asociaciones empresariales y sindicales.

En la reunion se presentaron las actuaciones realizadas hasta el momento
por los grupos de trabajo y algunas de las politicas previstas por el gobier-
no para el ejercicio en apoyo de la Economia Social. Asimismo, se incluyo
una exposicion sobre las actividades realizadas durante 2017 por la Funda-
cion para el Fomento de la Economia Social.




Los grupos de trabajo formados a instancias del CAES, han estado inte-
grados por representantes de ASATA, Cooperativas Agroalimentarias del
Principado de Asturias, Unién General de Trabajadores - UGT, Comisiones
Obreras - CCOO, Adeipa, Gobierno regional y personal de la Fundacion
para el Fomento de la Economia Social.

Los grupos se han reunido en varias ocasiones, para examinar y valorar los
temas que se recogen a continuacion:

Ayudas y subvenciones para empresas de Economia Social

La finalidad de estas reuniones era el andlisis de las ayudas a estas empre-
sas con objeto de proponer medidas que se ajusten mejor al momento
actual y redunden en beneficio del sector.

Cohousing

De las reuniones mantenidas en torno al tema del Cohousing o Viviendas
Colaborativas se concluye que su incipiente desarrollo en Asturias exige
la toma en consideracion por parte de la Administracion de esta realidad
de cooperacion. La legislacion actual de cooperativismo ofrece cauces ju-
ridicos suficientes para la implantacion y desarrollo de estos modelos de
convivencia.

Analisis de la estrategia espafiola de Economia Social 2017 - 2020

Se trabajo en el establecimiento de retos a nivel regional, analizando todos
los ejes y considerando prioritario incidir en lo previsto en el eje 3 de la
estrategia relativo al “Andlisis y desarrollo del marco juridico”.

Relevo generacional en entidades agrarias y de trabajo asociado

Se analizaron posibles medidas a adoptar con la finalidad de potenciar
el acceso de los jovenes a este modelo empresarial, estudiando medidas
adoptadas en otras Comunidades Auténomas.




Favorecer la consolidacion
empresarial mediante la
colaboracion en el desarrollo de
medidas de impulso al sector

Jornada Lean Startup o como emprender con éxito

Celebrada el 28 de noviembre en Avilés, con la finalidad de facilitar a las
50 personas participantes aprendizaje sobre el enfoque lean para creacion
de productos y modelos de negocio basados en el conocimiento validado.
Contamos para ello con uno de los expertos mas reconocidos en el ambito
de emprendimiento Lean Startup, Néstor Guerra, CEO y cofundador de
IEC, startup dedicada al desarrollo de soluciones para smart cities, pro-
fesor de Business Design & Lean Startup en la Escuela de Organizacion
Industrial EOI en Postgrados, MBAs e in-Company.




Colaboracion en el Circularweekend

Los dias 16 y 17 de junio se celebrd en Gijon el evento CircularWeekend,
encuentro de innovacion para la economia circular, participando la FFES
en el Jurado que reconoci6 las interesantes iniciativas que personas em-
prendedoras plantearon y analizaron a lo largo de los dos dias.

Constitucion de Grupo Operativo de Innovacion en el
marco del Programa de Desarrollo Rural de Asturias
2014-2020

Se han mantenido reuniones con personas responsables de Cooperativas
Agroalimentarias del Principado de Asturias, Union de Cooperativas, Fun-
dacion CTIC, y el Departamento de Geografia de la Universidad de Oviedo,
para la redaccion de proyecto para presentarse a la convocatoria de la Con-
sejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales del Principado de Asturias

La convocatoria sali6 en verano y finalmente la resolucion de la misma
se produce con fecha 04 de diciembre de 2018, resultando el proyecto
aprobado.




OPES. Observatorio Permanente de la Economia Social

Trimestralmente, a través de nuestra pigina web, publicamos datos estadis-
ticos relativos a las empresas de Economia Social, en lo que respecta al nu-
mero de sociedades y de personas trabajadoras integradas en las mismas.
Estas publicaciones permiten un mejor conocimiento del sector, de su
contribucion a la creacion de empleo y facilita el andlisis de su evolucion.

SLOOISTCH o
la Evonomio Social Asturiona

Presencia institucional de la FFES

* CIRIEC - Espana
* Consejo Asturiano de la Economia Social

Colaboraciones

Con el Registro de Cooperativas y Sociedades Laborales, manteniendo la
prestacion de asistencia técnica, con diversos desplazamientos del perso-
nal técnico de la entidad para resolver diferentes dudas.

Con la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales, iniciada
mediante la firma de un convenio en el ano 2000, en lo que respecta a
prestacion de servicios cuyos destinatarios son personas emprendedoras
y empresas de Economia Social que pretenden desarrollar o desarrollan
su actividad en el medio rural, y en especial a las Sociedades Agrarias de
Transformacion, colaborando activamente con el Registro de SAT.

Con oficinas del Servicio Publico de Empleo, Ayuntamientos, Agencias de
Desarrollo Local y organismos que plantean sus dudas en relacién con las
empresas de Economia Social.

Con el SADEI, facilitando la informacion estadistica relativa a las empresas
de Economia Social Asturianas.

Con los premios “Avilés Emprende”, actuando como miembro del jurado
en los mismos.
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Formacion para el Inicio de
la Actividad Empresarial

1.1. Acciones formativas

A.1.1. Formacion para la Iniciacion de la Empresa

Como en afnos anteriores, los cursos de “Formacion para la Iniciacion de la
Empresas” son la herramienta fundamental para la capacitacion técnica de
las nuevas emprendedoras. Con una duracién de 68 horas y en modalidad
presencial, el programa se constituye en médulos formativos que permiten
centrar la idea empresarial y estudiarla en toda su amplitud y profundidad.
Las acciones formativas estin destinadas a emprendedoras y empresarias
que desean adquirir conocimientos en todos o algunos de los contenidos
empresariales que se imparten.

Imdgenes de los cursos de Avilés y Cabranes

En esta anualidad se han realizado 4 acciones formativas para un total de
31 emprendedoras formadas.




A.1.1.2 Formacion para la Consolidacion Empresarial
En 2018 se ha realizado 3 acciones formativas de una duracion de 35 horas
con un total de 29 mujeres empresarias participantes.

El 4° curso programado se sustituyd por un maraton para el emprendi-
miento celebrado en diciembre en la Escuela.

Imdgenes de los curso de Avilés y Navia

A.1.1.3 Marat6n para el emprendimiento

El Maratén de Emprendedoras fue un evento donde se juntaron un grupo
de emprendedoras con ideas de negocio, y durante 5 dias se trabajaron
en sus ideas empresariales con el objetivo de convertirlas en un proyecto
empresarial real.

Se trabaj6 en grupos de forma colaborativa (todas para todos los proyec-
tos) para definir el alcance real, estudiar su viabilidad, disenar modelos de
negocio, plan de empresa y de marketing, crear una imagen visual propia,
validar, etc., hasta llegar a construir prototipos y productos minimos viables,
y preparar presentaciones reales de los productos y servicios.




Para conseguir estos objetivos, se utilizd Lean Startup, técnicas de creativi-
dad, metodologias agiles, prototipado y validacion, modelos de negocio,
disefio de imagen y marca, etc.

Participaron: 8 personas, 7 mujeres y un hombre.

El maratdn finaliz6 con una exposicion de los diferentes proyectos empre-
sariales.




1.2. Otra Formacion

En el marco de colaboracién con otras entidades se llevaron a cabo en
la sede de la Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias, las
siguientes acciones formativas:




Semillero de Proyectos/
Atencion a emprendedoras

En esta anualidad han paso por el Semillero de la Escuela un total de 108
nuevas usuarias para solicitar informacion sobre distintos aspectos de
creacion de empresas (Ayudas, subvenciones, trimites legales, etc.) De
ellas, 76 emprendedoras (80 % del total de usuarias), estin haciendo o
han finalizado su Plan de Empresa, para un total de 71 proyectos empre-
sariales iniciados este afo.

Se han cerrado 44 proyectos, 1 proyecto de consolidacion y 43 de crea-
cion. De todos ellos 17 han sido completados y 27 han sido abandonados.
Permanecen 27 abiertos y por tanto en proceso de elaboracion que se en-
cuentran en distintas fases de maduracion.




Foros Empresariales y
actividades publicas

Uno de los objetivos de 1a Escuela en el 2018 era continuar abriendo sus
espacios, no solo a todas las emprendedoras y empresarias de Asturias,
sino también a las empresas en su conjunto y a las entidades publicas o
privadas que fomentan la participacion social y el desarrollo econémico
y empresarial en la region. Los foros organizados en la Escuela han sido:

1° Foro Empresarial
“Abordaje del acoso laboral y/o sexual”, celebrado el 29 de mayo de
2018, organizado por la Escuela y AMESPA.

2° Foro Empresarial

“La influencia de la masculinizacion/feminizacion en las condiciones
laborales de los convenios”, celebrado del 27 de junio de mayo, orga-
nizado por la Escuela y AMESPA.

3° Foro Empresarial

Entidades locales como agentes claves en la promocion de la igualdad
de oportunidades, celebrado el 24 de octubre en el Centro polivalente
la Baragana - Candas, organizado por la Escuela y AMESPA.

4° Foro Empresarial

El empoderamiento de las mujeres como via para emprender, apren-
der, compatrtir y resistir, celebrado el 31 de octubre en la Escuela de
Emprendedoras y Empresarias de Asturias, organizado por la Escuela
y AMESPA.




5° Foro Empresarial

Juntas Emprendemos mds. El tiempo y las tareas en nuestras vidas:
consecuencias en nuestra forma de emprender, celebrado el 19 de di-
ciembre en la Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias,
enmarcado dentro de la jornada final de presentacion de proyectos del
ano 2018.

Imagen 4° y 5° foro: redes de mujeres y empoderamiento




Jornada Economia Social
y Género

Jornada celebrada el dia 22 de febrero que cont6 con la participacion de
47 personas y en las que se debati6 sobre la Economia Social como fuente
de empleo para mujeres y sobre la economia feminista en relacion con la
Economia Social y Solidaria. Se presentaron, ademds experiencias positivas
y se puso el peso en la importancia del trabajo en red de las empresas de
mujeres.




Asesoramiento a la
Implantacion de Planes de
Igualdad

Se ha desarrollado acciones en materia de asesoramiento para la implanta-
cion de planes de igualdad en nueve empresas, celebrandose diversas reu-
niones con cada una de ellas, orientadas a presentar herramientas y definir
los pasos a seguir para efectuar un diagndstico de la situacion, revisar los
resultados y para definir los planes de igualdad y realizar las correcciones
pertinentes a los mismos.




Marca Asturiana de
Excelencia en Igualdad

En el mes de julio, una vez abierta la convocatoria para poder solicitar la
Marca de Excelencia en Igualdad se hizo una presentacion en la Escuela
para presentar la convocatoria. A su vez se present6 la guia prictica para
la inclusion de cldusulas de responsabilidad social y medioambiental en la
contratacion con la Administracion del Principado de Asturias. Esta jornada
se celebro el dia 09 de julio en la sede de la Escuela.

Durante el altimo trimestre del ano, la coordinacion de la Escuela ha eva-
luado documentacion, presentado y redactado informes de valoracion de
23 empresas que se presentaron en la convocatoria 2018 de la MARCA
ASTURIANA DE EXCELENCIA EN IGUALDAD.

Se realizaron dos reuniones de la comision evaluadora para la verificacion
y evaluacion de la documentacion presentada los dias 08 de noviembre y
04 de diciembre de 2018. En las mismas se acord6 conceder el distintivo a
ASEAGRO, XURTIR y DICAMPUS.

Empresas premiadas en la Convocatoria 2018




Formacion en Igualdad y
Negociacion Colectiva

Se han realizado 5 acciones formativas relacionadas con la implantacion
de planes de igualdad en las empresas y con la negociacion colectiva. Estas
acciones formativas han sido las siguientes:

Taller presencial

Planes de Igualdad en las Empresa

15 de marzo de 2018 en la sede de la Escuela
Horario: 09:30 a 13:30 horas

Formacion en Igualdad y negociacion colectiva

Dirigida a sindicatos firmantes del Acuerdo de Concertacion Social de
Asturias para el periodo 2016/2017. Realizada la primera sesion en la
sede de la Escuela, el 25 de mayo de 2018. Se han realizado dos sesio-
nes mis las sedes de sindicatos de CCOO y UGT.

Taller presencial
La empresa y la igualdad de oportunidades celebrado en la Escuela el
28 de septiembre de 2018 impartido por Fundacion Mujeres.

Taller practico

Roll up, un supuesto practico celebrado en la Escuela de Emprendedo-
ras y Empresarias de Asturias

10 de octubre de 2018 e impartido por Erick Pescador Albiach




Taller presencial

Acciones y medidas de igualdad de oportunidades de mujeres y hom-
bres en el dmbito empresarial celebrado en la Escuela de Emprende-
doras y Empresarias el dia 19 de octubre de 2018 e impartido por Fun-
dacion Mujeres.

Formacion de Sindicatos




Medio rural

Se han mantenido reuniones con personas responsables de Fundacion
CTIC, Departamento de Geografia de la Universidad de Oviedo y Coopera-
tivas Agroalimentarias del Principado de Asturias, Union de Cooperativas
para la redaccion de proyecto para presentarse a la convocatoria de la Con-
sejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales del Principado de Asturias

“Grupos Operativos de Innovacion (GOIs) de la AFI, en el marco de
Programa de Desarrollo Rural de Asturias 2014-2020 (Submedida
M16.1)”

La convocatoria sali6 en verano y finalmente la resolucion de la misma se
produce con fecha 04 de diciembre de 2018.

Por otra parte, se ha establecido una estrecha colaboracion con Coopera-
tivas Agroalimentarias del Principado de Asturias, Uni6n de Cooperativas,
facilitando la presencia y los recursos de la EEEA en todas las actividades
desarrolladas en el 4mbito de desarrollo social y empresarial de las muje-
res rurales. Uno de los objetivos planteados era la constitucion de la Aso-
ciacion de Mujeres de Cooperativas Agro-alimentarias en Asturias.
Existia AMCAE Espana y pretenden ahora tener una delegacion por cada
Comunidad Auténoma.

La Escuela ha sido participe de dos actividades coorganizadas junto a
Union de Cooperativas:

“Mujeres Liderando” Itinerario formativo de AMCAE. Se constituyo la
primera organizacion profesional de mujeres de cooperativas agro-ali-
mentarias de Asturias AMCAE-ASTURIAS amadrinada por la Escuela de
Emprendedoras y Empresarias de Asturias, y para su lanzamiento se
realizé un taller de empoderamiento y liderazgo con Enedina Mallada,
experta en Desarrollo rural. 17 de abril de 2018 en la sede de la Escue-
la de Emprendedoras y Empresarias de Asturias. Total participantes: 18
mujeres.




“La Motivacion como motor para el Empoderamiento de Las Mu-
jeres Cooperativistas Agroalimentarias”, celebrado el 23 de mayo en
la Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias. Participa Union
de Cooperativas de Espana y estin presentes mujeres cooperativistas de
diferentes Comunidades Autonomas. Total participantes: 20 personas,
17 mujeres, 3 hombres.

Imagenes sesion 23 de mayo




App de la Escuela de
Emprendedoras y
Empresarias de Asturias

Desde principio de aio se ha trabajado en el desarrollo de esta aplicacion.
BEQBE ha sido la empresa encargada de desarrollar esta nueva herramien-
ta de comunicacion de la escuela, red social donde priman los contenidos
y la especializacion.

La Escuela, junto al IAM y la entidad encargada de ofrecer la formacién a
emprendedoras y empresarias han generado contenidos para la aplicacion,
existiendo en la actualidad mas de 55 cubos creados y 25 miembros parti-
cipantes.

La app trata de facilitar el conocimiento y ser una herramienta util. Buscar
la eficacia en el tiempo y en el espacio y crear redes entre mujeres. Contie-
ne informacion completa y actualizada de cursos, asociaciones, emprendi-
miento, herramientas, jornadas, publicaciones, recursos...




Las usuarias registradas podran también guardar los contenidos que les
mis les interesen, y crear también sus propios contenidos desde la propia
app, en un entorno de colaboracién que les permite compartir conoci-
miento e informacion, y resolver dudas y necesidades.

La aplicacion fue presentada a los medios de comunicacion y a empren-
dedoras y empresarias el dia 07 de junio de 2018 en la sede de la Escue-
la. Participaron en la actividad las asociaciones empresariales de mujeres
ASEM BPW Asturias y FEDA Asturias, ademds de la empresa encargada del
desarrollo de la aplicacion.




Campana de conciliacion en
las empresas

La campana fue contratada con Fundacion Mujeres y lleva por titulo “La
gestion de la vida laboral, personal y familiar: Con corresponsabilidad
creamos valor y construimos futuro”

Fue presentada a los medios de comunicacion el 16 de abril en la sala de
Prensa del Instituto Asturiano de la Mujer. Y se desarroll6 durante los dos
siguientes meses.

Los principales resultados de la misma han sido: 200 empresas contacta-
das, 53 visitas realizadas (se habian previsto 100 visitas) y 8 diagnosticos de
conciliacion realizados. Algunas de las empresas que accedieron a realizar
el diagnostico muestran interés por recibir asesoramiento para la implan-
tacion del plan de igualdad en sus organizaciones. El siguiente paso en
este sentido serd contactar con estas empresas y ofrecerles el servicio de
asesoramiento para la implantacion de planes de igualdad.

Con fecha 30 de noviembre de 2018 se celebr6 en la Escuela la jornada “Es-
trategias de Conciliacion y corresponsabilidad de las empresas asturianas”-
Generando Espacios para modernizar el tejido empresarial. La actividad
fue desarrollada por Fundacion Mujeres y la propia Escuela de Empren-
dedoras y Empresarias de Asturias y contd con 25 personas asistentes de
diferentes empresas asturianas, 3 hombres y 22 mujeres.




Desayunos con tematica /
FFES lab

En esta anualidad y como aportacion de la Fundacion para el Fomento de
la Economia Social se han realizado 4 desayunos con tematica y un FFES
Lab abordando aspectos estrechamente relacionados con los objetivos de
la escuela. Las actividades realizadas han sido:

I Desayuno con Tematica
“Economia Social con perspectiva de Género, (Hacia donde queremos ir?”

Se celebré el dia 23 de febrero de 2018

Ndmero de participantes: 12 (10 mujeres y 2 hombres)




II Desayuno con Tematica
“Mugeres, economia social y Startups en el sector tecnologico. Avanzando
enred”

Celebrado el 28 de junio de 2018 en la sede la Escuela

Namero de participantes: 25 personas (20 mujeres y 5 hombres)




III Desayuno con Tematica
“Empresarias del sector agroalimentario asturiano, {Cooperamos?”

Celebrado el 18 de septiembre de 2018 en la sede de la Escuela

Numero de participantes: 30 personas (24 mujeres y 6 hombres)




IV Desayuno con Tematica
“éDonde estd el dinero? Ideas para financiar el desarrollo de tu proyecto”

Celebrado el 21 de noviembre en la sede de la Escuela.

Numero de participantes: 37 personas (33 mujeres y 4 hombres)




Proyecto Ingepre

Se ha participado en el grupo de trabajo técnico del proyecto INGEPRE. El
objetivo del mismo es sentar las bases para una efectiva integracion de la
perspectiva de género en el dmbito preventivo de la empresa. Estdn previs-
tas diversas acciones orientadas a facilitar la integracion de la perspectiva
de género en el dmbito de la seguridad y salud laboral de las trabajado-
ras de la empresa asturiana. Para conseguirlo, es preciso conocer las des-
igualdades de género en el mercado de trabajo que pueden condicionar
la exposicion a riesgos laborales y sus posteriores efectos en la salud de
trabajadores y trabajadoras, con el objeto de mejorar las condiciones y en-
tornos laborales que comparten ambos, facilitando indicaciones y acciones
que pueden llevarse a cabo en las empresas para minimizar la exposicion
a los riesgos.

El trabajo técnico en el primer semestre ha consistido en delimitar las acti-
vidades profesionales donde las mujeres son mds vulnerables (hosteleria,
establecimientos residenciales, servicios a edificios y cuidado de jardines
y actividades de servicios sociales sin alojamientos) y también se ha elabo-
rado las herramientas de andlisis, un cuestionario con preguntas cerradas
y semi cerradas para conocer desigualdades de género en estos sectores,
relacionadas con la seguridad y la salud laboral.

En el segundo semestre se ha procedido a explotar estadisticamente los
datos del cuestionario y desarrollar un informe para presentar proxima-
mente (presentacion publica el dia 21 de enero de 2019 en el Acto de
Entrega de la Marca Asturiana de Excelencia en Igualdad)

También se ha trabajado en definir las actuaciones a desarrollar en funcion
de los resultados obtenidos en el estudio. La primera de ellas es una info-
grafia con un decdlogo de actuaciones a desarrollar en las empresas para
incorporar la perspectiva de género en la gestion de la seguridad y la salud
laboral.




Eventos, ponencias y visitas

En cumplimiento del objetivo marcado, la Escuela ha tenido una intensa
actividad a lo largo de estos meses, tanto por el nimero de actividades
organizadas, como por aquellas en las que hemos participado o estado
presentes. Asi, a modo de resumen podemos destacar:

Hemos estado en 32 actividades organizadas por: ayuntamientos,
organizaciones empresariales y sindicales, organismos de igualdad, en-
tidades, empresas, etc. Siempre bajo tematica de mujer, emprendimien-
to, financiacion, empleo y empresa.

Se han organizado 23 actividades en nuestra sede, bien promovidas
por la Escuela, o bien por otras entidades con las que mantenemos una
estrecha colaboracion (Inserta, Ayuntamiento de Avilés, Union de Coo-
perativas Agroalimentarias de Asturias y Espana, Valnalon Formacion,
Fundacion Mujeres, etc.). y dentro de nuestra actividad se han realizado
las actividades conforme estaban programadas: los foros empresariales,
presentacion de actividades como la App, desayunos con temdtica,...

Hemos recibido un total de 10 visitas, correspondientes a entidades
publicas y privadas que promueven el desarrollo econdémico y social de
Asturias (IDEPA, Asturgar, SRP del Principado de Asturias), organismos
de empleo y formacion, alumnado en formacion de ciclos formativos
Superiores y Master, asociaciones empresariales de mujeres y entidades
colaboradoras de la Escuela en formacion y sensibilizacion empresarial
y de participacion de las mujeres.

Hemos impartido 18 charlas sobre: mujeres y autoempleo, emprendi-
miento social, creacion de empresas, empoderamiento, etc.

Visibilizamos el papel de la Escuela y el papel de emprendedoras y em-
presarias en programas de la TPA, RTPA, asi como en la prensa escrita.




Anexo
Medios de comunicacion

Campana Principado para la promocion planes de igualdad que se
realizan (asesoramiento) en la EEEA
Fecha publicacion: 31/01/2018
Medio:
- Europa Press

El cooperativismo como nuevo modelo de Economia Sostenible

Fecha publicacion: 2/02/2018
Medios:

- Asturias Mundial

- La Voz de Trubia

Actividades FFES 2017

Fecha publicacion: 12/04/2018
Medios:
- La Nueva Espana
- El Comercio
- Asturias Mundial
- Observatorio Espanol de Economia social

Reseria sobre el Foro Empresarial contra el acoso sexual/laboral
organizado por la EEEA.

Fecha publicacion: 29/05/2018
Medios:
- El Comercio



https://www.europapress.es/asturias/noticia-asturias-impulsa-campana-promover-conciliacion-laboral-corresponsabilidad-empresas-20180131131211.html
http://www.asturiasmundial.es/noticia/97906/teverga-acoge-debate-cooperativas-cooperativismo/
http://lavozdeltrubia.es/2018/02/02/debate-en-teverga-sobre-el-cooperativismo/
https://www.lne.es/economia/2018/04/10/fundacion-economia-social-apoyo-creacion/2267160.html
https://www.elcomercio.es/agencias/asturias/201706/04/fundacion-fomento-economia-social-980459.html
https://www.asturiasmundial.com/noticia/99347/fomento-economia-social-apoyo-creacion-27-empresas-asturias/
http://www.observatorioeconomiasocial.es/actualidad-observatorio.php?id=3893
https://www.elcomercio.es/aviles/emprendedoras-ponen-freno-20180529204519-nt.html

Desayuno sobre mujeres, economia social y startups
Fecha publicacién: 29/06/2018
Medios:

- El Comercio

Entrevista Edmundo Pérez Ferndndez. Director de la FFES

Fecha publicacion: 7/10/2018
Medios:
- El Comercio



https://www.elcomercio.es/aviles/desayuno-sobre-tecnologia-20180629002148-ntvo.html
https://www.lne.es/aviles/2018/10/07/empresas-economia-social-han-resistido/2359879.html




